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 چکیده   
های اسلامی به منظور پیشبرد اقدامات و اهداف حکومت اسلامی و انی در آموزهنیروی انس

تشکیلات منبعث از آن همچون امامت از اهمیت وافری برخوردار بوده و به عنوان سرمایه 
اساسی تحقق رسالت های الهی این تشکیلات همواره منوط به کارآمدی نیروهای آن بوده است. 

ب شده، مقدمه اثرگذاری اجتماعی آنان به عنوان بازوان مدیریتی اهلیت فردی نیروهای انتخا
راهبران جامعه دانسته شده است. این نوشتار با اتکاء به روش توصیفی و تحلیلی از منظر بیانات 
و فرمایشات ائمه معصومین )ع(و بررسی تطبیقی ایده و روش آیت الله شهید بهشتی با آن 

های هایی پرداخته که مجموعهن انقلاب اسلامی، به مسئله شاخصبیانات، به عنوان یکی از  رهبرا
توانند برای نظام خود سرمایه انسانی کارآمد انتخاب کنند. ها، میانسانی با اهتمام به این ملاک

های نیروی انسانی کارآمد در ایده و روش آیت شاخصسئوال اصلی مقاله بدین ترتیب است که: 
هایی با گفتار و فرمایشات امامان معصوم )ع( چه شباهت و تفاوتالله شهید بهشتی در قیاس 

که هم امامان معصوم و هم شهید دارند؟. در پاسخ به این سئوال و در مقام فرضیه باید گفت 
اند چنین نیروهایی بهشتی بر بکارگیری نیروی انسانی کارآمد اعتقاد راسخ داشته و تلاش داشته

های دینی باشند؛ اما رویکرد شهید بهشتی در مزمان شاخصهای کارآمدی و هدارای شاخص
تمایز با سیره امامان معصوم )ع( بیشتر معطوف به بافتار تحولات انقلاب، تجربه بین المللی و کار 
-تشکیلاتی و سازمانی بوده است و رویکرد امامان معصوم، رویکردی عام و همگانی است. داده

 ری شده است. آوهای مقاله به شیوه اسنادی جمع
سازماننیروی انسانی، کارآمدی، امامان معصوم )ع(، شهید بهشتی،  :واژهکلید
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Abstract 

In Islamic Doctrines, human power has been extremely important in 

order to advance the actions and goals of the Islamic government and its 

organizations, such as the Imamate, and as the basic capital for the 

realization of the divine missions of these organizations, it has always 

depended on the efficiency of its forces. The individual qualification of 

the selected forces is the introduction of their social influence as the 

management arms of the leaders of the society. Relying on the 

descriptive and analytical method from the point of view of the 

statements and orders of the Infallible Imams (AS) and the comparative 

study of the ideas and methods of Ayatollah Shahid Beheshti with those 
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statements, as one of the leaders of the Islamic Revolution, this article 

deals with the issue of indicators that human collections with Paying 

attention to these criteria, they can choose efficient human capital for 

their system. The main question of the article is as follows: What are the 

similarities and differences between the indicators of efficient manpower 

in the idea and method of Ayatollah Martyr Beheshti compared to the 

words and sayings of the infallible imams (AS)? In response to this 

question and as a hypothesis, it should be said that both Imam Masoom 

and Martyr Beheshti firmly believed in the use of efficient human 

resources and tried to ensure that such resources have efficiency 

indicators and religious indicators at the same time. However, the 

approach of Martyr Beheshti, in contrast to the life of the Infallible 

Imams (PBUH), has focused more on the context of revolution 

developments, international experience, and organizational and 

organizational work, and the approach of the Infallible Imams is a 

general and universal approach. The data of the article has been collected 

in a documentary way. 

Introduction 
In Islamic teachings, human resources hold significant importance for 

advancing the actions and objectives of the Islamic government and its 

related institutions, such as the Imamate. Human resources are 

considered a fundamental asset in fulfilling the divine mission of these 

institutions, and their effectiveness is always dependent on the efficiency 

of the individuals within them. The personal qualifications of the selected 

individuals are seen as a prerequisite for their social impact as the 

managerial arms of society’s leaders. This article addresses the issue of 

the indicators by which human resource systems, by adhering to certain 

criteria, can select efficient human capital for their systems. The study 

takes into account the statements and teachings of the Infallible Imams 

(AS) and conducts a comparative analysis with the ideas and methods of 

Ayatollah Martyr Beheshti, one of the leaders of the Islamic Revolution. 

The main question of this paper is: What are the similarities and 

differences between the indicators of efficient human resources in Martyr 

Beheshti’s thought and methodology compared to the teachings of the 

Infallible Imams (AS)? In response to this question, it is hypothesized 

that both the Infallible Imams and Martyr Beheshti believed in 

employing efficient human resources, advocating for individuals who 

simultaneously possessed both efficiency and religious qualifications. 

However, Martyr Beheshti’s approach, in contrast to that of the Imams, 
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was more focused on the context of revolutionary developments, 

international experience, and organizational and institutional work, while 

the Imams’ approach was more general and universal. 

Literature Review 

 Sobhani (2019): In an article titled “Indicators of Efficient Human 

Resources in the System from the Perspective of Nahj al-Balagha,” 

published in Nahj al-Balagha Quarterly (Issue 25, Spring 2019), 

Mohammad Sobhani Yamchi identified faith, belief in the goal, sincerity 

in action, competence in expertise and commitment, patience in the face 

of challenges, proficiency, resilience, revolutionary spirit, loyalty to the 

leadership, and being people-oriented as the indicators of efficient human 

resources from the perspective of Nahj al-Balagha. 

 Feyrāhi (2012): In his article “Leadership and Governance in the 

Thought of Martyr Beheshti: The Theory of Ummah and Imamate,” 

Feyrāhi examines Martyr Beheshti's reflections on political parties and 

the relationship between the people and the government. 

 Abedi Ardakani and Nazari (2015): In their article titled “The 

Islamic Society and the Nature of Leadership in the Political Thought of 

Martyr Beheshti with Emphasis on the Theory of Ummah and Imamate,” 

the authors discuss the relationship between the people and leadership in 

Islamic society, focusing on Martyr Beheshti’s thoughts. 

Research Methodology 

This article is based on a descriptive-analytical method, with data 

collected through documentary and library sources. 

Conclusion 

The findings of this research show that, based on a comparative analysis 

of the conduct of the Infallible Imams (AS) regarding the individual 

qualifications of selected human resources, it is evident that these 

individuals possessed a foundational knowledge of religion, particularly 

in areas of self-awareness, awareness of the times, and recognition of the 

Imam. Their actions and behaviors in fields such as obedience to 

leadership, religiosity, trust in God, excellence in performance, honesty, 

trustworthiness, responsibility, and avoidance of shirking responsibilities 

were fully rooted in religious knowledge and beliefs. 

On the other hand, in Martyr Beheshti's view, the efficiency of human 

resources finds meaning within the framework of organizations and 

institutions. This perspective was influenced by the necessity of 
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transitioning from the instability of the early revolutionary period to a 

stable state and the organization of the forces and officials of the Islamic 

Republic of Iran. In comparison and conclusion, it can be said that both 

the Infallible Imams and Martyr Beheshti agreed on the need to employ 

efficient human resources who should possess both efficiency and 

religious qualifications. However, Martyr Beheshti’s approach, in 

contrast to the Imams’ conduct, was more focused on the context of 

revolutionary developments, international experience, and organizational 

work, while the Imams’ approach was more general and universal. 

Keywords: Human Power, Efficiency, Imam Masoom (AS), Martyr 

Beheshti, Organization. 
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 مقدمه

های سیاسی که از دیرزمان تاکنون در یکی از عوامل مهم و اساسی در ثبات و کارایی نظام
سیاسی در میان متفکران این حوزه، مدنظر بوده است، مساله فلسفه سیاسی و تاریخ تطور فکر 

ای کارآمدی و خلاقیت کارگزاران و مدیران یک نظام سیاسی است. برای ساختن جامعه
آرمانی که در آن قوانین کتاب الهی و سنت پیامبر )ص( اجرا شود، نیازمند نیروهای خودساخته 

شود. در نگاه امامان معصوم مردم سنگ زیرین  ولایی است تا اهداف ولی الهی در جامعه پیاده
آسیای حکومت و فرمانروا تنها وکلی، امین و نماینده مردم است و حکومت از نوع خدمتی 

دهد؛ بنابراین امامان معصوم ولایت و است که یک امین صالح برای موکل خویش انجام می
ردن آن را داشته باشند. البته های به دست آودانند که شایستگیحکومت را تنها حق کسانی می

ای است بین خدا، حاکم و مردم، نه یک حق این حق، در عین حال عهد و پیمان سه جانبه
شخصی محض که صاحب حق بتواند آن را به دلخواه استیفا کند یا از آن به کلی چشم بپوشد. 

سی که های آن، برای کاگر پذیرفتن حق حکومت در صورت فراهم بودن لوازم و زمینه
توان از آن شانه خالی کرد، ای سنگین است که نمیهای آن را دارد، تکلیف و وظیفهشایستگی

ضروری است برای این مهم نیروی انسانی کارآمد در شان چنین حکومت تربیت شود تا بتواند 
 (. 600-56: 6375دوشادوش ولایت در امر اجرای حکومت یاری رساند )سبحانی یامچی،

داری و هم م به وضوح نمایانگر آن است که شیوه امام علی)ع( هم در حکومتتاریخ اسلا 
در غیر آن و همچنین استراتژی عملیاتی سایر امامان معصوم)ع( در رهبری جامعه بدون خلافت 
در آن؛ تماماً با گزینش نیروهای توانمند و صالح برای واگذاری مسئولیت انجام شده است. 

های فردی، دارای چه ویژگی هایی یره امامان معصوم از نظر شاخصاینکه نیروی انسانی در س
های احتمالی بعدی باشد تا بتوان برمبنای آن بهترین ها را انتخاب نمود و در مقابل از آسیب

توان در سیره و به ویژه بیانات و پیشگیری کرد و کارآمدی آنان را محقق شود، را می
دیگر انقلاب اسلامی ایران به عنوان تنها انقلاب شیعی در گفتارهای ایشان جستجو کرد. از سوی 

شیعی و گفتارهای -های اسلامیتاریخ ایران چه در شکل و چه در محتوا تماماً مبتنی بر آموزه
امامان معصوم بوده است و در موضوع انتخاب کارگزاران و به طور کلی نیروی انسانی نظام 

ن فکری این انقلاب همچون شهید بهشتی، ملاحظات و سیاسی برآمده از انقلاب، از سوی رهبرا
هایی صورت گرفت. روی کارآمدن نظام جمهوری اسلامی ایران، در یک قیاس طراحی

ای الهی و سازی احکام اسلامی و ساختن جامعهتاریخی به معنای ظهور عینی فرصتی برای پیاده
نش نیروهایی که بتوانند حامل و متعالی بوده است. به همین منظور از همان ابتدا مساله گزی
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های اسلامی و الهی باشند، از اهمیت زیادی برخوردار بوده است. به همین منظور مجری آموزه
های نیروی انسانی کارآمد شود به این سئوال پاسخ داده شود که شاخصدر این مقاله تلاش می

شات امامان معصوم )ع( چه در ایده و روش آیت الله شهید بهشتی در قیاس با گفتار و فرمای
که هم امامان هایی دارند؟. در پاسخ به این سئوال و در مقام فرضیه باید گفت شباهت و تفاوت

معصوم و هم شهید بهشتی بر بکارگیری نیروی انسانی کارآمد اعتقاد راسخ داشته و تلاش 
ینی باشند؛ اما های دهای کارآمدی و همزمان شاخصاند چنین نیروهایی دارای شاخصداشته

رویکرد شهید بهشتی در تمایز با سیره امامان معصوم )ع( بیشتر معطوف به بافتار تحولات 
انقلاب، تجربه بین المللی و کار تشکیلاتی و سازمانی بوده است و رویکرد امامان معصوم، 

 شیار فبوده و از ابز یمقاله روش کار کتابخانه ا. این مقاله به رویکردی عام و همگانی است
داده ها علاوه بر مراجعه به منابع  یداده ها استفاده شده است. در گردآور یجمع آور یبرا
 یمراکز تخصص یمعتبر و علم یو موجود در کتابخانه ها، از نرم افزارها اریدر اخت یخیتار

 جهان اسلام، یایمعصومان، جغراف رهیاز جمله س ؛یعلوم اسلام یوتریکامپ قاتیمانند مرکز تحق
 قرار گرفته است. یمورد بهره بردار زین رهیتراث و نورالس

 . پیشینه تحقیق 7
که توسط « های نیروی انسانی کارآمدِ نظام از منظر نهج البلاغهشاخص»ای با عنوان در مقاله

به چاپ رسیده؛ 6375در بهار  35محمد سبحانی یامچی در فصلنامه نهج البلاغه، شماره
اخلاص در عمل، شایستگی در تخصص و تعهد، صبوری در برابر  دینداری، ایمان به هدف،

مشکلات، کاردانی، استقامت، انقلابی و ولایتمداری و مردمی بودن را ملاك های نیروی انسانی 
 6379که در سال  "راز سرنوشت"در کتاب کارآمد از منظر نهج البلاغه دانسته شده است. 

به شرح حال اصحاب  یدجیه یفاضل یاست؛ عل هدیهـ.ش توسط انتشارات فقه به چاپ اول رس
اصحاب و  یزندگ لیتحل یکتاب برا نیپرداخته است. ا)ع( امام باقر و امام صادق 

نفر از اصحاب  15 یثیو اعتبار حد یسشنا تی(، ابتدا به شخصیو سن عهیشاگردان)اعم از ش
 یادامه به بررسدر  سندهیآنان پرداخته است. نو ینکات برجسته زندگ لیخاص و سپس تحل

دهد. در  یقرار م لیپردازد و راز سرنوشت آنها را مورد تحل یجدا شده از امامان م یها چهره
و  معصومان )ع( انیدر خصوص تعاملات م یکتاب به موارد ارزشمند نیمطالب ا انیم

 یآنها از جمله ارکان اربعه و اصحاب اجماع اشاره شده است؛ که نکات مهم ارانیشاگردان و 
از  میرمستقیتوان بصورت غ یکارآمد را م یانسان یروینشاخص های فردی موضوع  رامونیپ

 نمود. یآنها بهره بردار
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رهبری و حکومت در اندیشه شهید بهشتی؛ نظریه »( در مقاله خود با عنوان 6376فیرحی )
ه به اندیشه ورزی شهید بهشتی در باب تحزب و نسبت مردم و حکومت پرداخت« امت و امامت

 است. 
جامعه اسلامی و ماهیت رهبری در »( در مقاله خود با عنوان 6374عابدی اردکانی و نظری )

به رابطه مردم و رهبری جامعه « اندیشه سیاسی شهید بهشتی با تاکید بر نظریه امامت و امت
 اسلامی در اندیشه شهید بهشتی پرداخته است. 

دهد که پژوهشی مستقل و البته نشان میامعان نظر در آثار نگاشته شده در این موضوع 
های کارآمدی نیروی انسانی در اندیشه شهید بهشتی و امامان معصوم تطبیقی در باب شاخص

صورت نگرفته است. به همین دلیل نوآوری مقاله حاضر به این دلیل است که به جهت 
 مینه شود. ساز مطالعات دیگر در این زتواند زمینهموضوعی دارای نوآوری است و می

 کارآمد در دیدگاه امامان معصوم )ع( یانسان یروهاین یشاخص ها. 1
 اولیای یاری برای آنان والایی و برجستگی شیعه، امامان یاران جامعه به کلی نگاه اولین در
 خصوص در تاریخی شواهد گستردگی و اهمیت جهت به. رسد می نظر به مشهود الهی

 معرفت شاخص بخش دو در ها شاخص این بررسی، مورد انسانی نیروهای فردی های شاخص
 گیرد: می قرار بحث مورد معرفتی رفتارهای شاخص و دینی
 دینی معرفت 7-1

 طبیعی بصورت است؛ شده دانسته شیعه امامان های رسالت اهم جمله از که اسلام دین تبیین
 تاریخی واقعیت این موید نیز اسلام تاریخ تامل در که بوده فاضل و عالم نیروهای یاری نیازمند

 السلام علیه باقر امام با ابوحنفیه مناظره جلسات از یکی نقل از پس ابوزهره چنانچه. باشد می
 حاضر حضرت آن نزد آنها. شود می روشن علما برای باقر امامت خبر، این از: نویسد می چنین.

 حاکم دستانش زیر به رییسی همچون امام. کند نقد را آنان نظرهای و عقاید ایشان تا شدند می
 او از نهاده، گردن ریاستش به نیز عصر آن علمای. شود رهنمون هدایت شاهراه به را آنان تا بود

 صادق امام که است آمده رجالی منابع در همچنین .(34ق: 6365ابوزهره، ) می کردند اطلاعت
 محمدبن به چرا: فرمودند سخپا راهنمایی اخذ برای شیعیان از یکی مراجعه زمان در السلام علیه
 شنیده حدیث حضرت آن از و بود محترم پدرم پیش او که کنید نمی مراجعه ثقفی مسلم
 از کثیری جمع حداقل که آید برمی روشنی به اسناد این از(. 616ش:6345طوسی، )6است
 خویش های سرزمین و ها دوره عالمان جمله از گرفتند، می قرار تربیت مورد که امامان یاران

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 «.وجَِیهاً عنِْدَهُ کَانَ وَ أَبِی منِْ  سَمِعَ قَدْ فَإنَِّهُ الَثَّقفَِیِّ مُسلْمٍِ بْنِ محَُمَّدِ مِنْ یَمْنَعكَُ  ماَ »-1
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 بوده دارا را بزرگواران آن یاری اهلیت و شایستگی دینی معرفت داشتن جهت از و اند بوده
 .اند

 .خودشناسی7
 خودشناسی بحث دینی، معرفت شاخص شناسایی برای مهم مقدماتی موضوعات از یکی
 همین انسان نادانی برای و بشناسد را خود قدر که است کسی دانا که چرا. است شده ارزیابی

 کارگزاران خصوص در السلام علیه علی امام که . همانطور6ماند خبر بی خویش قدر از که بس
 اطلاع بی و ناآگاه خویش منزلت و ارزش به نسبت :فرمودند تاکید اشتر مالک به اسلامی نظام

نهج )3بود خواهد تر ناآگاه دیگری مقام و ارزش خویش، از منزلت از ناآگاه شخص که نباشد،
 یک اجرای در یا کند می تهیه غلط ای برنامه و طرح جاهل، کارگزار یک .(53نامه ه،غالبلا

. سازد می خارج خود اصلی مسیر از را کار و می شود کشیده تفریط و افراط به صحیح برنامه
 .(651 ش:6311 آملی، جوادی) دهد می نشان باطل را حقی و حق را باطلی نتیجه در

 . زمان شناسی1
 )ع(وجود شیعه امامان انسانی نیروهای در دینی معرفت شاخص یقمصاد جمله از 

 که ویژگی هست همان عنوان به شناسی زمان. است آمده دست به "شناسی زمان"ویژگی
 کارآمد انسانی نیروهای برای را سال 350 حدود حیات دوره در امامان عملکردی های تفاوت
 ابی بن سفیان همراه: گوید می مدانیه بشیر بن محمد بن علی. است بوده کرده درك قابل
 دیگه ای عده و نجبه بن مسیب حالیکه در شدیم، وارد علی بن حسن به و آمدیم مدینه به لیلی
 من بنشین، تو، بر سلام: فرمود المومنین؛ امام مذل یا علیک السلام:  گفتم او به من. بودند او نزد
 او. نمی خواستم شما جان حفظ جز چیزی صلح زا من. المومنینم معز   بلکه نیستم؛ المومنین مذل
 السلام علیه حسن آنچه از را او و رفتیم السلام علیه حسین برادرش سراغ به سپس افزاید، می

 این تا وقتیکه شما از یک هر گوید، می راست برادرم: فرمود ایشان ساختیم. آگاه بود گفته
 که امیدوارم بودید، زنده شما و مرد او اگر باشید، خود خانه در است، زنده (معاویه)شخص
 بلاذری،)وانگذارد خود به را ما و باشد آن در ما رشد که آورد؛ پیش ما برای را آن خداوند
 السلام علیه حسن امام یاران از برخی که است مشخص نقل این به باتوجه .(6/650ق: 6374
 در جدی ضعف دارای رتحض آن نزدیکان از ای عده و اند بوده شناسی زمان شاخصه دارای

 .اند بوده مهم ویژگی این خصوص

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (.204)نهج البلاغه، خطبه « قدَرَهُ یعَرِفَ ألاّ جَهلاً  بِالمرَءِ کفَى و قَدرَهُ، عرَفََ منَ العالِمُ»  -  1

 « .أَجْهَلَ غَیْرِه بِقَدْرِ یَکُونُ نفَْسِه بِقَدْرِ الْجَاهِلَ فإَِنَّ الأُمُورِ؛ فِی نفَْسِه قَدْرِ مَبْلَغَ یَجْهَلُ لاَ»  - 0
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 . ولی شناسی6
 و امامت مراتب از یکی را رهبری، ولایت و امامت کتاب در مطهری استاد که همانطور

 دیگر یکی عنوان به "شناسی ولی" ویژگی  ؛(55-59 ش:6356مطهری،) است دانسته آن اوج
 است شده نقل المقدام بن عمر از چنانچه .آید می دست به دینی معرفت شاخص نمودهای از
 پیامبران نسل از او که فهمیدم دیدم، می می را (ع)محمد بن جعفر هنگامیکه: گفت که

 همین در(. 3/551ق: 6404 ؛ جرجانی، 3/65ق:6436 اربلی، ؛ 3/604ق:6335 عسقلانی،)6است
 امام و باقر امام صحابا تغلب بن ابان: که است آورده چنین خود رجال کتاب در نجاشی زمینه
 در مردم هرگاه که هستند کسانی شیعیان: که کند می توصیف چنین را السلام علیهما صادق
 و گیرند می را السلام علیه علی امام سخن می کنند اختلاف وآله علیه الله صلی خدا رسول قول
 قرار اتکاء مورد را السلام علیه صادق امام قول کنند، می اختلاف المومنین امیر سخن در وقتی
 انسانی نیروهای راهبرد در امامان ولایت محوری نقش لذا .(63 ق:6461 نجاشی،) 3دهند می

 شود. می فهم وضوح به زمان ولی عنوان به امامان شناخت ویژگی اهمیت و امامت تشکیلات
 دوره در ویژه اهمیت دارای ای مسئله جامعه خواص توسط امام شناخت ویژگی همچنین

 از بعد آشفته اوضاع خصوص در که همانطور. است شده ارزیابی عباسی حکومت انخفگ
 مشهور جعفر بن الله عبد شیعه، علمای که است شده نقل السلام علیه صادق جعفر امام شهادت

 مورد زکات و نماز درباره حرام و حلال مسائل از بعضی طرح وسیطه به را 3اَفطَح عبدالله به
 برتافتند روی او از لذا نیافتند، وی پیش دانشی قابل قبول چون و دادند؛ قرار شناسایی و ارزیابی

 .)99-95 ق:6355نوبختی،)
  معرفتی رفتار 1-1
 بدست السلام علیم شیعه امامان انسانی نیروهای در که فردی های شاخص از قسم دومین 
 .شودمی باشد، مربوط می دینی معرفت منشاء دارای رفتار آن که آنان رفتار و عملکرد به آمده،
 .ولایت پذیری7
 به امامان یاران خصوص در اسلام تاریخ در شده ثبت معرفتی رفتارهای جمیع ملاحظه با 
 "پذیری ولایت" موضوع داد قرار اشاره مورد توان می که معرفتی رفتار بارزترین رسد می نظر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 «. کنُْتُ إذَِا نَظرَتُ إِلىَ جَعْفرَِ بنِ مُحَمدٍَّ, علَمِتُ أنََّهُ مِنْ سلُالَةَِ النبَِّییِّْنَ » - 1

 وإذا السلام، علیه علیّ بقـول أخذوا وسلم وآله علیه الله صلى الله رسـول عن الناس اخـتلف إذا الّذین: الشـیعـة»  - 0

 «.محمد بن جعفـر بقول اأخذو علیٍّ عن الناس اختلف

 .نده ادینام "هیّفطََح"سبب گروندگان به او را  نیبه هم  -3
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 امام نیروهای از یکی عباس بن عبدالله به خطاب السلام علیه علی امام که همانطور. باشد می
 اگر پس اندیشم؛ می آن روی من و بگویی، من به را خود مشورتی نظر داری حق تو :فرمودند

 همچنین (.336البلاغه،حکمت نهج)6کنی اطلاعات من از باید گرفتم، تصمیم تو نظر خلاف بر
 که کسانی از خیبر قول از السلام علیه صادق امام خاص یاران از یکی:  که است شده نقل

 آنان که کرد عرض امام دانند، خدمت امام می یاران از را خود هم باز و شمرده حلال را محارم
 اهمیتی عمل دیگر شناختند را امام وقتی. نیست "معرفت" جزء چیزی دین که باورند این به

 را چیزی کفار؛ 3ما از آنِ خدا هستیم و به سوی او باز می گردیم :فرمود پاسخ در امام. ندارد
 آنگاه بشناس، را امام که است شده، این گفته که آنچه برند؛ می را انتظارش دانند نمی که

 بدون را عملی هیچ خداوند است. قبول تو طاعت صورت این در آر؛ جای به را خدا طاعت
 تمامی بدارد، روزه را عمر تمام دهد، انجام را دنیا اعمال همه شخص اگر. پذیرد نمی معرفت
 را فرایض این که را پیامبری اما کند، عمل فرایض همه به و کند انفاق خدا راه در را مالش
 وی طلاعت خداوند که را خود عصر امام و کند تصدیقش و آورد ایمان او به تا نشناسد آورده

(. 53-6/53ق؛ 6355قاضی نعمان،)ندارد اوسودی برای عملش نشناسد کرده، واجب او بر را
. است 3خلال ابوسلمه به مربوط پذیری ولایت اهمیت خصوص در نمایان مصادیق زا دیگر یکی
 برای شرایط شدن فراهم نشانگر سیاسی ظاهر امورات که امامان حیات از حساسی برهه در

 خصوص در ابوسلمه، نامه به پاسخ در السلام علیه صادق امام بود؛ شده خلافت با امامت تطابق
 است دیگری شخص شیعه ابوسلمه: فرمود او فرستاده به ایشان؛ برای بیعت اخذ برای تمایل وی

 نقص امام، بیان این از رسد می نظر به .(51 ق:6405 جهشیاری ؛ 3/317ق: 6355 مسعودی،)
 نیروی عنوان به او پذیرش از حضرت آن لذا و بوده عیان پذیری ولایت زمینه در ابومسلمه
 . اند نموده خودداری انسانی
 ری. دیندا1

 شاخص مصادیق از یکی عنوان به "دینداری" ویژگی ضرورت بر گواه همواره امامان سیره
 تمامی به بودن و وفادار صالح عمل به بزرگواران آن و بوده خاص یاران برای معرفتی رفتار
 جمله از را آن و ورزیده اند می تاکید نبوی سنن اساس بر اسلام اخلاقی اصول و فقهی فروع

 جمله از جعفی جابر به السلام علیه باقر امام که همانطور دانستند. می تربیت در ولاص مهمترین

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 فَأَطِعْنیِ عَصیَْتكَُ  فإَِنْ أرََى، وَ علَیََّ  تُشِیرَ أَنْ لَكَ  -1

 (.214رَاجِـعـُونَ )بقره،  إلِـَیـْهِ إِنـَّا وَ لِـلـَّهِ إِنـَّا -1

 یافته بود. شهرت "آل محمد ریوز"که به عنوان لسلام، از افراد شاخص عصر امام صادق علیه ا -4
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(. 3/555ش: 6397ابن صباغ، ) 6هستند خدا کنندگان اطلاعت ما پیروان: فرمودند خود یاران
 باقر امام محضر در را بسیاری سال های که امامت تشکیلات در یافته تربیت نیروی این همچنین

 اقرار ما ولایت به :فرمود امام که کند می نقل حضرت آن از بود، نموده شاگردی السلام علیه
ق: 6463 کوفی،)3نیست ما شیعه کند، ظلم مردم به که کسی و پرهیزکاری؛ با مگر ندارید

 از دینداری عبارتی به و شرعی احکام به عمل که شود می فهم امام تاکیدهای این از(. 3/351
  .باشد می کارآمد انسانی نیروی یک ایبر فردی های شاخص جمله
 بارزترین از یکی بزرگواران آن یاران برای می توان را "تقوا")ع( معصومین ائمه سیره در

 خویشتن معنای به تقوا کلی صورت به تشیع جهان در آنجائیکه از. برشمرد دینداری مصادیق
 است؛ شده شناخته مختلفی مراتب در گناهان، از دوری و الهی دستورات از اطلاعت در داری
 عنوان به آنها سرآمد و اند نداشته را امامت تشکیلات در کارگزاری شایستگی آنها تمامی ولی

 آمده چنین السلام علیه باقر امام از نقلی چنانچه در. اند شده می جذب امامان انسانی نیروی
 امانت و عهد به کنندگانوفا و کوشندگان زمره در و تقوا درجات بالاترین در ما یاران: است
 به نماز رکعت یک و پنجاه روز شبانه هر در که هستند افرادی از اند؛ عبادت و زهد اهل و بوده
 را خود اموال زکات. اند روزه حال در روزها عبادت و حال در ها شب آنان. آورند می جای

ابن بابویه، ) نندمیک دوری الهی محرمات تمام از و روند می خدا خانه زیارت به پرداخته،
مرتبه  مستحبات، از برخی و دینی فرایض از قسمتی شمردن با بیان این در امام(. 613 ق:6355

نمایند نه رعایت  می معرفی ضروری را محضر امامت در خدمت برای را بالایی از دینداری
 موضوع در ویژه ویژگی یک عنوان به را تقوا توان می همچنین. حداقل های واجب دینی

 .نمود تبیین و شناخت دینداری شاخص
 برتری عملکردی.  6

 نیروهای میان با این شاخص، از که هستیم نیز "عملکردی برتری" ملاك در سیره شاهد
 های جایگاه در تر برجسته و برتر افراد هستند؛ لازم سنجه های دارای که جامعه موجود انسانی
 یا الموجودین خیر نیرو، جذب در دیگر عبیرت به و اند شده گرفته بکار امامت تشکیلات مهم

 پیامبر از انسانی نیروی انتخاب خصوص در که همانطور. است بوده اهتمام مورد اصلح انتخاب
 میان از :فرمودند السلام علیه علی امام به خطاب به که است شده نقل واله علیه الله صلی اکرم

 را کارمندانت ، کار پرهیز و متدین و لحصا های خانواده از و حیاء و عقل ، تجربه صاحبان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اللهأَنْ شِیعتَُنَا مَنِ أطَاَعَ  -2

 «الناّسَ ظلِمُ مَن شیعَتنِا مِن بِالوَرَع؛ِ و لیَسَ إلاّ  وَلایَتنُا تُنالُ لا»  -1
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 و( خودکنترلی) داری خویشتن لحاظ به و باشند می کریم اخلاقی دارای آنها زیرا برگزین،
 پس. بیناترند کارها عواقب سنجش در و ترند طمع کم همچنین و شدیدترند، خویش اصلاح
 انتخاب موضوع این(. 6/316ق:6355 نعمان، قاضی)6باشند یاورانت و کارگزاران باید آنان
 مختلف های موقعیت در شخصیت برجستگی و عملکرد برتری گرفتن قرار ملاك و اصلح
 نظر به اصلح انتخاب شاخص همان مسئله اساس ولی داشته نمود متنوعی های زمینه در امامان
 حضرت، آن علمی اقدامات گستردگی و السلام علیه باقر امام دوره در که همچنان رسد. می
 بن قرة و جریج ابن اوزاعی، اعمش دینار، بن عمرو را امام آن یافتگان تربیت از تعدادی بیذه

 علمی توانایی جهت به که هستند کسانی افراد این .( 6/634ق: 6394 ذهبی،)برد می نام خالد
 انسانی نیروی عنوان به امامت تشکیلات در لذا و اند بوده ای ویژه های برجستگی دارای

 با ولی است؛ نیامده دست به آنها وجودی ابعاد تمام تاریخ در هرچند. اند شده رحمط کارآمد
 علمی های برتری به مربوط آنها تربیت و انتخاب دلیل ها، ملاك سایر های حداقل بودن دارا
 .شود می دانسته آنان

 . صداقت3
 زبان و لد که دهد می نشان و بوده انسان پاك فطرت به کننده شیعه دعوت امامان سیره
 ویژگی اهمیت. هست یکی هم باطنش و ظاهر. است هماهنگ و سو یک اسلامی کارگزار

 و لطف نشانه صادق، انسانی نیروی که است حدی به معرفتی رفتار یک عنوان به "صداقت"
 و علیه الله صلی اکرم پیامبر از چنانچه. است شده معرفی مسئول به متعال خداوند خیرخواهی

 برای بخواهد، خیر و نیکی 3فرمانروا برای خداوند که هنگامی :فرمودند که ستا شده نقل آله
 یاد به و اگر آورد یادش به کرد فراموش را چیزی اگر که دهد می قرار صداقتی با 3وزیر او

عبدالرحمن بن عوف در (. 3 ش:6355ابن همام الدین،)4نماید اش یاری آن انجام در آورد
ام علی علیه السلام گفت: خدا را برتو شاهد می گیرم که اگر امر شورای شش نفره خطاب به ام

خلافت به تو سپرده شود، در میان ما به روش کتاب خدا و سنت پیامبر صلی الله علیه و آله و 
سیره ابوبکر و عمر عمل کنی. امام پاسخ دادند: هراندازه که بتوانم مطابق با کتاب خدا و سنت 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اتِ الصَّالِحَةِ وَ أَهلِْ الدِّینِ وَ الْوَرعَِ فَإِنَّهُمْ أکَْرَمُ أَخْلاَقاً وَ أَشَدُّ لْصقَْ بِذَویَِ التجَّْربَِةِ وَ العُْقُولِ وَ الحْیََاءِ مِنْ أَهْلِ البُْیُوتَا»  - 2

 «.أعَوْاَنَكَ غَیرْهِِمْ فَلْیکَوُنُوا عُمَّالَكَ وَ لِأَنفُْسِهِمْ صَوْناً وَ إصِلَْاحاً وَ أَقَلُّ فِی الْمَطَامِعِ إسِْرَافاً وَ أحَْسَنُ فیِ عوَاَقِبِ الْأُمُورِ نَظرَاً مِنْ

 مدیر - 1

 یانسان یروین - 4

 «.أعانهَُ ذَکَرَ إن و ، ذکََّرَهُ نَسِیَ إن ؛ صدِقٍ وزَیرَ لَهُ جعََلَ خیَرا بالأمیرُُِ اللّه أرادَ إذا » - 3
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(. درحقیقت امام با کمال 559ق: 6354؛ طوسی، 3/613ش: 6393ی،)یعقوب6پیامبر عمل می کنم
صداقت از پذیرش شرط عبدالرحمن امتناع نمودند. درصورتیکه اگر فقط در آن مقطع حساس 
با یک عبارت دیگر از صداقت چشم پوشی می شد، در ظاهر کل مسیر مسئله خلافت تغییر می 

 داده است.  نمود؛ ولی امام صداقت را ملاك رفتار خود قرار
 مشهود امامان انسانی نیروهای صداقت تبلور که اسلام تاریخ های صحنه از یکی

 خطبه، ایراد میان در امام. است عاشور روز صبح در السلام علیه حسین امام است،سخنرانی
 آنها در که هایی نامه آمدم، اینجا به شما های نامه رسیدن از پس من: فرمود کوفیان به خطاب
 و بیایم خواستید من از. است گشته تعطیل حدود و برآمده نفاق و رفته میان از سنت ودیدب گفته
 مرا خون که است سزاوار آیا. ام آمده اکنون کنم؛ اصلاح را وآله علیه الله صلی محمد امت

اینان : فرمود که نشنیدید برادرم و من حق در را واله علیه الله صلی پیامبر سخن ... آیا! بریزید؟
 جابربن از وگرنه هیچ، که کنید می تصدیق نقل این در را من اگر سید جوانان بهشت هستند؛

 از(. 93ق: 6461 سعد، ابن) بپرسید ارقم بن زید و مالک بن انس خدری، ابوسعید ، عبدالله
 مینماید معرفی خود کلام صدق بر شاهد را خود یاران از تعدادی سند این در امام آنجائیکه
 برای حتی اصولاً که داشته شهرت ای اندازه چه تا نیروها این صداقت که شود می ،معلوم
 مورد گفتار صداقت کنار در عملی صداقت. است بوده اثرگذار و اتکاء احترام، قابل هم دشمن
 مسئولیت کردن محول زمان در السلام علیه علی امام که همانطور. است بوده شیعه امامان توجه
 سپس و دهی وعده مردم به اینکه از باش حذر بر :که نوشتند او به اشتر مالک به مصر اداره

 می تعالی و تبارك خداوند است، خلق و خدا خشم موجب وعده خلف کنی؛ زیرا تخلف
 نهج)3کنید نمی عمل که را آنچه بگویید، اینکه از آید می خشم به سخت خداوند فرماید:
 پیشنهاد خصوص در که می بینیم السلام علیه علی امام عملی سیره در همچنین(. 53 نامه البلاغه،
 در دهنده پیشنهاد صداقت عدم امام ، اول خلیفه علیه بر نظلامی اقدام انجام بر مبنی ابوسفیان

 قصد و کرده ارزیابی مسلمانان و اسلام با دشمنی آنرا دلیل و دانسته مشخص خواهی خیر ابراز
ق: 6436 اربلی، ؛ 3/307م: 6753 طبری،)است شمرده بر آشوب و فتنه را پیشنهاد این اصلی

 عدم دلیل به حقیقت در امام رسد می نظر به گزارش این در (.19-15ق: 6469 سیوطی، ؛ 3/45

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

یر فیکم لنا الله علیك، إن ولیت هذا الأمر، أن تسیر فینا بکتاب الله و سنة نبیه و سیرة أبی بکر و عمر. فقال: أس » - 2

 «.بکتاب الله و سنة نبیه ما استطعت

کَبُرَ مَقتْاً »وَالْخلُفَْ یُوجبُِ المْقَْتَ عنِدَْ اللهِ واَلنَّاسِ؛ قَالَ اللهُ تَعَالَى: ... أَنْ تَعدِهَُمْ فتَُتْبِعَ موَعِْدَکَ بخُِلْفكَِ، فإَِنَّ...إِیَّاکَ»  -  1

 «.ونَعنِْدَ اللهِ أنَْ تَقُولوُا ما لاَ تَفْعلَُ 
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 انسانی نیروی اقسام از یکی مشاور و عنوان به را او پیشنهاد، صاحب در صداقت شاخص وجود
 .نکرده اند قبول
 داری. امانت3 

 توسط بکارگیری برای السلام علیه موسی حضرت های ویژگی شمردن بر در کریم قرآن
 از یکی :فرماید می اشاره "امانتداری" ملاك به توانمندی شاخص از بعد متعال خداوند فرستاده

 کسی آن کنی می استخدام که کسی بهترین زیرا کن؛ استخدام را او پدر ای: گفت زن دو آن
 موضوع همین شاهد )ع(نیز اطهار ائمه سیره در .(31 قصص،)6باشد امانتدار و نیرومند که است
 نیروی بکارگیری در شده؛ دانسته مومنین تمام برای دینی فضیلتی که امانتداری که هستیم
 به خطاب السلام علیه علی امام که همانطور. است گرفته قرار انتخاب ملاك عنوان به انسانی
 دین و جان و کند خیانت آن در و نشمارد مهم را امانت که آن: نمودند مرقوم 3سلیم بن مخنف
 تر ذلیل آخرت در و افکنده خواری و ذلت به دنیا در را خود نسازد، پاك آن لوث از را خود
 دغل کاری، دغل رسواترین و مردم به خیانت خیانت بزرگترین همانا. بود خواهد خوارتر و

 امانتداری، بعد دو به نامه این در رسدمی نظر به(. 31 نامه البلاغه، نهج) 3است پیشوایان با کاری
 به نسبت امانتداری و( مردم به خیانت خیانت، مجموعه)بزرگترین زیر به نسبت امانتداری از اعم
 های شاخص جمله از و شده پرداخته (مدیران با کاری دغل کاری، دغل رسواترین) فوق ما

 در خویی الله آیت نظر به عنایت با. تاس شده مطرح انسانی نیروی یک برای بدیهی و ضروری
 می دانسته اسلامی، نظام کارگزاران امانتداری شاخص برای اسلام علیه علی تاکید امام خصوص

 نشده اعتماد آنها به که کسانی به نسبت چند هر است، بد و قبیح نفسه فی خیانت چون که شود
 خویی،) است بدتر شده اعتماد آنان به انسانی نیروی عنوان به که کسانی خیانت اما و باشد؛
 فهم انسانی نیروی در امانتداری ضعف برای شده ذکر سوء آثار به توجه با(. 67/51ق: 6437
 در نیز عاملی می باشد، نیرو انتخاب برای ملاکی اینکه ضمن امانتداری موضوع که شود می

 به نیز دیگری ندس خصوص همین در. شود می محسوب سیستم انسانی های سرمایه از حفاظت
 باید به که رسد می نظرم به چنین :فرمودند که است شده داده نسبت السلام علیه علی امام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 «.الأَْمِینُ  القَْوِیُّ استَْأجْرَْتَ مَنِ خَیْرَ إِنَّقَالَتْ إحِْداَهُمَا یاَ أبََتِ استَْأْجِرهُْ  »  -2 

و کارگزار آن  نیجمل و صف یهادر جنگ ی علیه السلاماز فرماندهان سپاه امام عل یاَزْد یغامد میْمِخنَْف بْن سُلَ -1 

 ه است.امام بر عهده داشت یزکات را از سو یآورجمع تیمسؤل یمدت ی همچنینحضرت در اصفهان و همدان بود. و

سِهِ الذُّلَّ وَ الْخزِیَْ فِی الدُّنیَْا وَ هُوَ مَنِ اسْتَهَانَ بِالأْمََانَةِ وَ رَتَعَ فِی الْخیَِانةَِ وَ لَمْ یُنَزِّهْ نفَْسَهُ وَ دِینَهُ عَنْهَا فقََدْ أَحَلَّ بنَِفْ»  -4 

 «.آخِرةَِ أذَلَُّ وَ أخَزَْى، وَ إِنَّ أعَْظَمَ الْخیِاَنَةِ خیَِانَةُ الْأُمةَِّ وَ أَفظْعََ الْغِشِّ غِشُّ الْأَئِمةَِّ فِی الْ
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 داری اطمینان آنها امانتداری و دینداری به که افرادی میان از عفت و صلاح اهل از گروهی
 ختلفم شهرهای در که کارگزاران و عمال عملِ و برخورد شیوه و سیره از تا دهی ماموریت

 (.5/354ق: 6379 ؛ محمودی،634ق:6377 قاضی، یوسف ابو) 6کنند تحقیق دهند می انجام
 انتقال خصوص در امامان نیروهای معرفتی یک قسم از رفتار عنوان به امانتداری وجوه از یکی
 .شود می مشاهده السلام علیم ائمه پیام

 . مسئولیت پذیری1
 دادن انجام آگاهانه بصورت که شناسیم می یفرد را پذیر مسئولیت نیروی آنجائیکه از

 مصادیق از یکی عنوان به را "پذیری مسئولیت" شود؛ می دار عهده را کارها از برخی مطلوب
 اقتضاعات به توجه با. ایم )ع( دریافته معصوم امامان انسانی نیروهای در معرفتی رفتار شاخص
 علوم و آله و علیه الله صلی یامبراکرمپ سنت قرآن، از حفاظت عصر آن )ع(در ائمه حیات دوره

 افراد امامان یاران جمع در. است بوده ارزشمند و مهم بسیار موضوعی شیعه امامان از صادره
 ایفاء اساسی نقشی میان این در 3اعین بن زرارة که اند؛ بوده سنگین امر این دار عهده بسیاری
 از یکی عنوان به گرفته، صادق)ع( قرار امام و باقر امام تربیت مورد که زراره. است نموده

 آموزه از صیانت در پذیری مسئولیت ویژگی میرسد نظر به. است شده شناخته اجماع اصحاب
 نقل ایشان درباره السلام علیه صادق امام از همچنانکه. هست متبلور و مجسم او در امامان های
 3رفت می بین از پدرم احادیث و نبوت آثار نبود، او بیامرزد اگر را زراره خدا :است شده

 زراره پذیری مسئولیت ویژگی که است روشن(. 11ق: 6397مفید ؛ 6/631ش: 6345 طوسی،)
 انساب کتاب در بلاذری همچنین. نماید کسب امام نزد را جایگاه این ایشان تا گردیده باعث

 حسین ماما به زهیر کردن یاری به شخصی که کند می نقل کربلا واقعه خصوص در الاشراف
 ای نامه من البته: گفت پاسخ در زهیر! ؟ بودی مذهب عثمانی تو: گفت و زده کنایه السلام علیه
 پیمان کرده خیانت خدا فرستاده به شما دیدم وقتی اما ام، نکرده دعوت را او و ننوشته حسین به

 در و کنم یتحما ایشان از دانستم خود وظیفه یافتید، تمایل دنیا به و نمودید نقض را خویش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عمُاَّلِ ومََا عمَلِوُا بِهِ فِی لْأَرىَ أنَْ تَبْعثََ قَوْماً منِْ أَهلِْ الصلَّاحِ واَلْعفََافِ ممِنَّْ یُوثقَُ بِدِینِهِ وَأَمَانتَِهِ یسَأَْلُونَ عنَْ سرة ا»  - 2

 «.الْبِلادِ 

در او  لتیفض یارهایو استاد علم قرائت شناخته شده و مع بی،متکلم ، شاعر، اد هیزراره بزرگ و استاد اصحاب، فق -  1

 (. 291 ق:2324 ،ی) نجاش بر همه اصحاب مقدم بود شیجمع بوده است. راستگو، مورد اعتماد و در زمان خو

 «.مَ الَلَّهُ زرَُارةََ بْنَ أَعْیَنَ ، لوَْ لاَ زرُاَرَةُ وَ نُظَراَؤُهُ لاَنْدرَسََتْ أحََادِیثُ أَبیِ علََیْهِ اَلسَّلاَمُ رحَِ»  - 4
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ق: 6374 بلاذری،) 6کنم حفظ اید کرده ضایع الله رسول از که را حقی تا گیرم قرار او حزب
 برای زیادی های قابلیت دارای زهیر چند هر که می شود دانسته تاریخی واقعه این از(. 3/654

 جریان با را او حرکت مسیر که مشخصی ویژگی ولی بوده؛ امامت تشکیلات در حضور
 انسانی نیروی این در پذیری مسئولیت وجود سنجه کند می یکی السلام علیه حسین امام حرکت

 .است بوده

 . مسئولیت گریزی8
 در می باشد؛ حقی امر تحقق مسئولیت پذیرش از انسانی نیروی هدف یکهئآنجا از

 معکوسی نتیجه مسئولیت داری عهده که باشد ای گونه به محیطی یا فردی شرایط صورتیکه
 اجتناب مسئولیت پذیرش از کارآمد انسانی نیروی یک که رسد می نظر به باشد؛ منطقی تهداش

 رفتار یک عنوان به "گریزی مسئولیت" ویژگی همین شاهد شیعه امامان سیره در و نماید
 السلام علیه باقر امام خدمت به 3بشیر بن عقبه روزی که نقل شده است: همانطور. هستیم معرفتی
 3عریفی خویش قبلیه در ما: گفت خویش قبیله میان در خود بلند جایگاه به ارهاش با و رسید
 در شما نظر برگزینید؛ عریفی به او، جای به مرا خواهند می ام قبیله افراد و است مرده که داشتم
 عریفی نمی داری دوست را آن و آید می بدَت بهشت از اگر فرمود: امام چیست؟ مورد این
 خواهی خونش شریک در تو به ناحق بریزد، را مسلمانی خون حاکم اگر که ر،بپذی را ات قبیله
 به توجه با (.303-304 ق:6345 طوسی،) 4نیاید دستت به چیزی هم دنیایشان از بسا چه و شد

اخروی  و دنیوی خسران و ظلم در مشارکت از مثالی اینکه امام در پاسخ به این نظرخواهی
 از ممانعت و حق احقاق امکان انسانی نیروی که شرایطی سد، درر می نظر به مطرح نموده اند؛

 پذیرش از بایست می شود، می شدن ظلم واقع برای ابزاری حقیقت در و ندارد را ظلم
 .گزیند دوری نظام ظلم در مسئولیت

 های نیروی انسانی کارآمد در دیدگاه رهبران انقلاب. شاخصه6

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إیاه فلما رأیته ذکرت بِهِ رسَُول اللَّهِ  والله ما کتبت إِلَى الْحُسیَْن ولَا أرسلت إلِیَْهِ رسولا، ولکن الطریق جمعنی و»  - 2

أکون فِی حزبه  میلکم إلى الدنیا، فرأیت أن أنصره و نکثکم و عرفت ما تقدم إلیه من غدرکم و سلَمََّ و ى اللَّهُ عَلیَْهِ وَصَلَّ

 «.حفظا لما ضیعتم من حق رَسوُل اللهَِّ 

 از روایتگران وقایع عاشوراست.شده و  در ردیف یاران امام چهارم و پنجم بر شمرده اسدی ریعقبه بن بش  - 1

 آمده است. "کارگزار قوم"عریف در فرهنگ نامه معین به معنای   -4 

سْفِكُ فإَِنْ کنُْتَ تَکرْهَُ الجَْنةََّ وَ تُبْغِضُهاَ فَتَعَرَّفْ عَلىَ قَوْمِكَ، یأَخُْذُ سُلْطَانٌ جَائرٌِ بِامرِْئٍ مسُلْمٍِ یَ :...فقََالَ أَبوُ جعَْفرٍَ )ع(»  - 3

 «.ی دمَِهِ، وَ عسَىَ أَنْ لَا تَنَالَ مِنْ دنُْیَاهمُْ شَیئْاًدَمَهُ فتََشْرَکُهُمْ فِ
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خود را وامدار گفتمان ائمه و پیامبران می دانند  6359 با در نظر گرفتن اینکه رهبران انقلاب
نیروی انسانی کارآمد نیز نقش و جایگاه مهمی در اندیشه و تفکر آنان داشته است. از میان 
رهبران انقلاب، این تحقیق بر مولفه نیروی انسانی کارآمد در دیدگاه شهید بهستی متمرکز می 

تی را باید یکی از رهبران فکری و عقیدتی در شود.  شهید آیت الله سیدمحمدحسینی بهش
دوران قبل و بعد از انقلاب اسلامی ایران دانست. ایشان از جمله متفکران و اندیشمندانی بود که 
ی در باب ارتقای جنبش مردمی معطوف به انقلاب اسلامی در چارچوب ایجاد یک جامعه

ها و ای بحث و جدلبه چنین جامعه ها و الزامات رسیدناسلامی در دوران عصر مدرن و شیوه
و  ستیاستراتژ»یک به عنوان را باید  یبهشت دیشههای متعددی انجام داده است. ورزیاندیشه

امام)ره( به  یرهبر هیدر سا ی شناخت کهاسلام ینظام جمهور یلاتیو تشک یطراح تفکر انقلاب
 یقانون اساس بینظام، تصودر استقرار  یدیکل اریکشور پرداخت و نقش بس تیریو مد تیهدا

(. اطلاعات دقیق، کارآمد و 6375)باقی نصرآبادی،« نمود فایو اداره مجلس خبرگان ا
های روزآمد؛ مدیریت و حضور قدرتمندش عملگرایانه وی از مبانی اسلامی و تلفیق آنها با داده

یز در در مراحل حساس تاریخ معاصر ایران به ویژه در تأسیس حزب جمهوری اسلامی و ن
مجلس بررسی نهایی قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، چنان اهمیتی دارد که هرگونه 

سیاسی  -های مذهبیتحقیق و تحلیلی بر مبانی فکری نظام جمهوری اسلامی، بی توجه به اندیشه
(. زیرا با وقوع انقلاب اسلامی و 665-639: 6374وی، ناتمام است )عابدی اردکانی و نظری،

ی اندیمشندان انقلابی این بود که عقلانیت ی نظام جمهوری اسلامی، مهمترین دغدغهشکل گیر
دینی و کارآمدی دین را در صحنه اجتماع و اداره امور دنیای مردم آشکار کنند. اما کارآمدی 

ایو معرفتی ذیل گفتمان انقلاب اسلامی  زمانی قابل تصدیق است که بتوانند با های اندیشهنظام
ی هماهنگ اعتباریات نظری و عملی، پاسخگوی نیازهای جامعه باشند. این مهم صورتبند

هایی برای پاسخ به مسائل ها و نظرات این دانشمندان را به مثابه رهیافتضرورت بررسی دغدغه
(. به همین دلیل 79-636: 6400سازد )حسین زاده دیلکی و مهربانی فر،انسان امروز آشکار می

د یکی از رهبران و طراحان فکری و سازمانی و تشکیلاتی جمهوری اسلامی شهید بهشتی را بای
ای کرده است. به همین منظور ایران دانست که به موضوع کارآمدی نیروی انسانی توجه ویژه

 های کارآمدی نیروی انسانی از منظر شهید بهشتی می پردازیم. در این بخش به بررسی شاخصه
 . تشکل پذیری : 7

و نوشتار شهید بهشتی مشخص است که نیروی انسانی کارآمد در چارچوب در گفتار 
کند. ایشان معتقد است که زمانی یک کار یا اقدام تشکیلات و یک نظم سازمانی معنا پیدا می

گذارد که  تشکل و رهبری واحدی برای آن ایجاد شود. این در یک جامعه رو به پیشرفت می
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اجتماعی باید به  -های متعدد علمی و فرهنگی و سیاسی همساله از نظر شهید بهشتی در عرص
پذیری و نظم پذیری داشته باشند. چنانچه طور جدی دنبال شود و همه افراد باید روحیه تشکل

ها مشخص شده و برای -وی معتقد است در هر کار جمعی و اشتراکی می بایست مسئولیت
عدم تعیین مسئول برای کار یک نوع  کارها حدود و ثغور مشخص شود. در نظر شهید بهشتی،
ها در کند. وی عامل بسیاری از ناکامیضعف اخلاقی محسوب شده و به شدت آن را تخطئه می

کارهای جمعی و اشتراکی را فقدان روحیه تشکل پذیری و عدم ایجاد تشکیلات یا سازمان 
این طرز تفکر » دارد ی(. در این رابطه اذعان م654: 6370؛ بهشتی،631: 6400داند )قاسمی،می

(. در همین رابطه در 663: 6370)بهشتی،« تجریدی فردی ضد تشکیلاتی باید در ما از بین برود
خواهد. ها، انضباط و تشکیلات میدرگیری با قدرت» جایی دیگر ایشان تاکید کرده است : 

ر اصل مهم شما دوستان .... اهل هر مسلکی هستید، بیایید از این درویش مسلکی در براب
ی بی تشکیلات و انضباط تشکیلاتی دست برداریم. از همان آغاز کار پایمان در این چاله

اعتنایی به نقش فعال و موثر تشکیلات و انضباط تشکیلاتی نرود. چه قدر باید چوب بی اعتنایی 
 (. 54: 6376)بهشتی،« به این مطلب را بخوریم؟

 خواهی .  حق طلبی و عدالت1
-خواهی و حقهای مهم کارآمدی نیروی انسانی را در عدالتیکی از شاخصه شهید بهشتی

معاصر توسعه،  ورزانشهیاند نیترکاملاً همسو با برجسته» ،یبهشتداند. شهید طلبی افراد می
متفکران بزرگ توسعه اشاره  ریو به تعب کنندیم یمعرف یاتیح ینظام مل یداریپا یعدالت را برا

را بر اساس مناسبات  یتبلور نفع شخص یمجرا زیکسب دانش و مهارت و نکه عدالت  کنندیم
منابع  صیو تخص یریگمیتصم یندهایمعنا که در فرا نیبه ا گذارد؛یبنا م دیتولبر علم و  یمبتن
 میاست که بدان جالب کرد.« خلق ارزش» دیبا یبرخوردار یو برا شودیالخطاب مفصل« علم»

مولد و  یهاتیفعال نیب یشفاف یمرزبند هیزاو نیکه از ا ستمیب در قرن یتنها متفکر اسلام
کتاب  33و  36است. او در صفحات  یدکتر بهشت دیشه اللهتیانجام داده است ،آ رمولدیغ
از کار مولد  قهخود دو طب یاسلام شهیبر اند یمبتن تیمالک هیبا هدف ارائه نظر «یاقتصاد اسلام»

وجود آورد و به یاتازه یاست که ارزش مصرف یولد کارنخست، کار م کند؛یم فیرا توص
 جادیا یماد ءیش کیدر  یشکل سودمند رییآن تغ جهیاست که در نت یدوم، کار مولد کار

 نیمدرن است.در ا یایشدن در دن یصنعت دهیاز پد یریدر واقع تعب یدوم نیشود؛ که ا
 دیمحرك بازتول یروین ،یوردمحیو تول یمحورمعتقدند عدول از علم ید بهشتیچارچوب شه

بر  633و  609، 605در صفحات  ژهیبو« حق و باطل»در کتاب  شانیمناسبات نابرابرساز است. ا
در صفحه  شانی. استندین یجدا شدن گریکدیاز « عدل»و « حق»که  گذارندیم دینکته تأک نیا
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بودن  یسلاما یادعا یکه محک اصل کنندیعنوان م «گرید یاهاز نگ یامبریپ»کتاب  349
 نیترکه مناسبات عادلانه مهم کنندیم انیاست و در همان صفحه به صراحت ب« عدل»مناسبات، 
 (.6400)مومنی، « انسان است یاللهفهیتحقق مقام خل یبستر برا

 باورمشارکت جو و مردم -6
 جویییک نیروی انقلابی و در عین حال کارآمد از منظر شهید بهشتی باید روحیه مشارکت

داشته و خود را از کنج خلوت به بزنگاه جِلوتَ و فرایندهای تصمیم گیری و اجرایی بکشاند؛ 
تا بتواند سهمی متناسب با مقدورات و تلاشهای خود در پیشبرد اهداف تشکیلاتی و سازمانی و 
در نهایت کشور داشته باشد؛ شهید بهشتی را باید از جمله رهبران فکری و اندیشمندانی دید که 

ر ابتدای انقلاب بر ضرورت مشارکت همه مردم در امورات جامعه تأکید همه جانبه ای داشته د
است. اوج مباحث ایشان در باب مشارکت جویی را باید در پرداختن به نظریه عدالت و نظریه 

جویی، مردم گرا مالکیت دید. از سوی دیگر یک نیرو یا کادر کارآمد باید در کنار مشارکت
ر باشد. بر همین اساس باید گفت اندیشه و عمل شهید بهشتی با مردم باوری گره و مردم باو

در  یاند که وقتعنوان کرده دیسوره مبارکه حد 35 هیآ ریدر تفس یبهشت دیشه»خورده است. 
 شودیمطرح م ایبعثت انب یهافلسفه نیتراز مهم یکیعنوان به« النَ اسُ بِالْقِسْطِ قُومَیلِ» هیآ نیا

دارد  کنندهنییاست که در مناسبات عادلانه، مشارکت فعال و مؤثر مردم نقش ابر تع نیا شیمعنا
استفاده سوء یمثل عدالت و آزاد یمتعال میطور که از مفاهمانده همانعقب یو در کشورها

 شانیا .ردیقرار گ ییهااستفادهسوء نیدر معرض چن تواندیهم م «یمشارکت مردم» شودیم
بر  یمبتن دینوع مواجهه با فقر نبا ینکته که در مناسبات اسلام نیدارند بر ا یاژهیو دیتأک
 ندینمایم حیخود تصر «یاقتصاد اسلام»کتاب  631باره در صفحه  نیباشد و در ا یپرورسفله

 اربه ک نهیزم نیکه در ا یرینوع افِساد در نظر گرفت و تعب نیبدتر دیرانت را با عیکه توز
بر کار خلاق آنان و مشارکت فعال آنان در سرنوشت  هیبا تک دیست که فقر فقرا باا نیا برندیم

شود منجر به انحطاط خواهد  یط نیاز ا ریغ یریبرطرف شود و اگر مس شانیاقتصاد
 (. 6400مومنی،«)شد

 . مکتبی بودن و دوری از التقاط گرایی0

ا مکتبی بودن و نفی التقاط شهید بهشتی یکی از ملزومات کارآمد بودن یک فرد یا تشکل ر
داند. او معتقد است که اگر نیروهای یک تشکل بر مبنای ایدئولوژی اصیل اسلامی حرکت می

این » نکنند، حرکت هماهنگ آنها منتج به تداوم انقلاب در یک جامعه مکتبی نخواهد شد: 
املا حساب تشکیلات اگر خط فکری اسلامی اصیل، خط سیاسی کاملا مستقل و نقطه نظرهای ک
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توانند کار یک تشکیلات خوب شده و صحیح و روشن اقتصادی و اجتماعی نداشته باشد، نمی
(. این در حالی بود که در آن مقطع زمانی التقاط گرایی 3: 6395)بهشتی،« را انجام بدهند
-ای در بین جوانان افزایش یافته بود و موجب ابهام برای آنها در سطح جامعه میفکری و فرقه

 شد. 
 ایاندیشه -. دارای استقلال و آزادی فکری 3

شهید بهشتی علیرغم اینکه تشکیلات به ویژه تشکیلات حزبی را یکی از ضروریات جامعه 
های مارکسیستی معتقد بود که انسان دانست، ولی برخلاف تشکیلات احزاب و گروهمی

کند. در دیدگاه شهید بهشتی یکی ای را دنبال کارآمد باید به طور مستقل و آزاد فکر و اندیشه
در واقع یک »سازد؛ وی معتقد است که از خطرهای تشکیلات این است که انسان قالبی می

تشکل در عین اینکه رهبری و مدیریت دارد و باید منسجم حرکت کند، نباید بدنبال ساخت 
مین منظور معتقد موجود قالبی در درون خود باشد. بهشتی این مساله را انحطاط می داند. به ه

است که در درون تشکیلات انسانها باید بتوانند آزادانه بیاندیشند و انتقاد کنند و آزاد تصمیم 
:» (. در باب آزادی افراد یا کادرها در جایی دیگر تأکید می دارد 33: 6371بگیرند )بهشتی،

باز بماند و هیچ  هاها و خلاقیت ذهنتشکل حتما باید در آن میدان آزادی برای رشد اندیشه
(. این اعتقادات شهید بهشتی به طور 16: 6371)بهشتی،« وقت انسانها به صورت ابزار درنیایند

های مارکسیستی قبل و بعد از انقلاب کاملی معطوف به وضعیت کادرهای حزبی در گروه
 ها همه امور دستوری و از سوی رأس حزب به همهاست؛ زیرا در تشکیلات مارکسیستی و چپ

ابلاغ شده و همه افراد بایستی صرفا در قالب همان دستورات عمل و رفتار کنند؛ در این شکل 
گونه از فعالیت سیاسی و اجتماعی فرد صرفاً ابزاری در دست رهبران حزب است و جای هیچ

 انعطاف فکری و عملی را از خود ندارد.
 آینده اندیش. 1

شود، آینده اندیشی و ی کارآمدی میهای مهمی که باعث ارتقایکی دیگر از ویژگی
دورنگری است. اینکه نیروی انسانی یک سازمان باید رویکرد بلندمدتی به سازمان و تاثیرات 

شهید بهشتی « حق و باطل»ی سازمان داشته باشد. در کتاب اقدامات امروزین بر روندهای آینده
درها و نیروهای انسانی تشکیلات ای برای کاموضوع آینده نگری و الزام دارابودن چنین ویژگی

 ریمتغ نیترباورند که مهم نیبر ا شانیا(. »97-94: 6373ها بحث شده است )بهشتی،و سازمان
 انیاز مدع شانیساختن ا زیپرست و متماحق یهاچهره یهایژگیشناخت و یبرا یکنترل
اسلام با هر نوع  یدمرزبن هیزاو نیاز ا شانی. در واقع استبلندمدت آنان ا دیافق د ن،یدروغ
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که  شودیگفته م یمناسبات رانت کیکلاس فیچون در تعر کنند،یرا برجسته م یمناسبات رانت
و  ینگرکوته یوار ملاحظات و منافع دور مدت قربانصورت نظامبه یدر مناسبات رانت

 بر اساس همین خصلت(. »6400)مومنی،« شودیو اقدامات م ماتیو افق کوتاه تصم یروزمرگ
نهضت چه  ندهیخبر نداشت آ یکه هنوز کس یزمان ،ینهضت اسلام هیاول یهادر سالبود که 

 «یحکومت اسلام»مسئله  رامونیپ قیخود، به تحق لاتیبا کمک تشک یبهشت دیخواهد شد، شه
: دیگویباره م نیدر ا یبهشت اللهتی. آشدیمحسوب م ینظام سلطنت نیگزیپرداخت که مدل جا

اى از فضلا در زمینه سال  ما کار تحقیقاتى را آغاز کردیم و با شرکت عده در پاییز همان»
.[ ما همواره به مسئله سامان دادن به اندیشه حکومت اسلامى و میکرد قیحکومت در اسلام ]تحق

صورت یک کار تحقیقاتى آغاز و این را به ودیممند بمشخص کردن نظام اسلامى علاقه
 (. 6400) رمضانی،« کردیم.

های نیروی انسانی کارآمد از منظر شهید توان مهمترین ویژگیها را میمجموع این شاخصه
رسد رویکرد مدیریتی ایشان نیز در طول دوران مبارزه و در بهشتی در نظر گرفت. به نظر می

ها بوده ها و شاخصدوران تحولات پس از پیروزی انقلاب اسلامی معطوف به همین ویژگی
ای از ویژگیهای متمایز شهید بهشتی نسبت به دیگر رهبران فکری و اندیشهاست. یکی دیگر 

انقلاب اسلامی، تجربه حضور موثر در کشور آلمان بود؛ ایشان به مدت چندین سال مدیریت 
های مدیریتی مرکز اسلامی فرانکفورت در این کشور را بر عهده داشت و از نزدیک با سیستم

ابی آلمانی آشنا شد. و تلاش کرد همین رویه را در ایران نیز مدرن و تشکل سازی و سازمان ی
 پیاده سازی نماید. 
 نتیجه گیری

امامان معصوم )ع(درخصوص انتخاب نیروی انسانی، درعین حالیکه به تفاوت های فردی  
و شخصیتی افراد مختلف احترام قائل بوده اند؛ شاخص های فردی متعددی را به عنوان ملاك 

ری در تشکیلات امامت قرار می داده اند. از آنجائیکه ویژگی های فردی جذب و بکارگی
نیروهای انسانی بصورت مستقیم بر کارکرد تشکیلات مذکور اثرگذار بوده؛ حصول اطمینان از 

ها، همواره مورد تاکید بوده است. با بررسی وجود شاخص های فردی در کنار سایر صلاحیت
ر خصوص رعایت شایستگی های فردی نیروهای انسانی تحلیلی سیره ائمه معصومین )ع(د

که؛ افراد بکارگیری شده دارای معرفت دین پایه در موضوعات  انتخاب شده، دانسته می شود
خود شناسی، زمان شناسی و ولی شناسی بوده اند. همچنین رفتارهای صادره و عملکردهای 

ل، برتری عملکردی، صداقت، ارائه شده آنان در حوزه های ولایت پذیری، دینداری، توک



 449                                                                      0413 تابستان، 67سال هجدهم، شماره                        

امانتداری، مسئولیت پذیری و مسئولیت گریزی به عنوان مصادیق سنجه های فردی بصورت 
از سوی دیگر در دیدگاه شهید  کامل باورمندانه و نشات گرفته از معرفت دینی بوده است.

این کند؛ بهشتی،  کارآمدی نیروی انسانی در چارچوب تشکیلات و سازمان معنا پیدا می
موضوع هم برگرفته از ضرورت گذار از فضای بی ثبات اوایل انقلاب به وضعیت باثبات و 
ساماندهی نیروها و کارگزاران جمهوری اسلامی ایران بوده است. در این زمینه در مقام مقایسه 

هم امامان معصوم و هم شهید بهشتی بر این گزاره اشتراك نظر دارند و نتیجه گیری باید گفت 
های بکارگیری نیروی انسانی کارآمد ضرورت داشته و باید چنین نیروهایی دارای شاخصکه  

های دینی باشند؛ اما رویکرد شهید بهشتی در تمایز با سیره امامان کارآمدی و همزمان شاخص
معصوم )ع( بیشتر معطوف به بافتار تحولات انقلاب، تجربه بین المللی و کار تشکیلاتی و 

 ست و رویکرد امامان معصوم، رویکردی عام و همگانی است. سازمانی بوده ا
تطبیق تفاوت و تشابه امامان معصوم )ع( و شهید بهشتی در باب نیروی  -جدول شماره یک 

 انسانی کارآمد

 
 شهید بهشتی امامان معصوم )ع( 

رویکرد خاص و  معطوف به نظام  رویکرد  عام و جهان شمول رویکرد
 ایرانسیاسی جمهوری اسلامی 

انسان کارآمد برای پیشبرد اهداف  هدف
 جامعه اسلامی

تربیت و شناسایی نیرو / کادر 
 سازمانی برای جمهوری اسلامی ایران

 کارگزار / کادر سازمانی مسلمان نیروی کارآمد انسانی مسلمان موضوع
 شیعی -اسلامی  شیعی -اسلامی  بافتار رفتاری

 
.  
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