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  چکیده
درصد زنان متأهل در ایران به  ۶0یش از ی است که بترین فعالیتداری اصلیدر حال حاضر، خانه

با  شود. این مقالهآن اشتغال دارند؛ فعالیتی که از منظر عرفی و فرهنگی، بیشتر زنانه تلقی می
های جمهوری اسلامی ایران دارد و داری چه جایگاهی در سیاستگذاریخانه»طرح این پرسش که 

به بررسی رابطه میان نگاه حقوقی، « شوند؟ل شناخته میمثابه نیروی شاغ دار بهآیا زنان خانه
پردازد. فرضیه مقاله بر این اصل استوار است که فقهی و سیاستی به اشتغال خانگی زنان می

داری، با توجه به نقش مؤثر آن در مدیریت حوزه خصوصی و بازتولید اجتماعی، فعالیتی خانه
ی به رسمیت های حمایتی مشخصی براست سیاسترود و لازم امولد و نه مصرفی به شمار می

لیل با تح وعنوان شغل اتخاذ شود. در این راستا، مقاله بر پایه رویکرد فقه امامیه  شناختن آن به
دهد که گرچه مبانی فقهی و قانونی به صراحت اسناد حقوقی جمهوری اسلامی ایران نشان می

داری اغلب نند، اما در عرصه سیاستگذاری، خانهداداری را واجد ارزش اقتصادی و شغلی میخانه
نمایی یرفعال و غیرمولد بازعنوان نیرویی غ دار عملًا بهدر موقعیتی مبهم قرار گرفته و زنان خانه

آوری و تحلیل ای، با جمعگیری از روش کیفی و رویکرد کتابخانهاند. این پژوهش با بهرهشده
گذاری، تلاش دارد این گسست میان مبانی نظری و سیاست هایاسناد حقوقی، متون فقهی و داده

های حمایتی، های مقاله بر ضرورت بازنگری در سیاستعملکرد نهادی را آشکار سازد. یافته
عنوان شغل، و طراحی سازوکارهای حقوقی و اجرایی برای ارتقای جایگاه داری بهبازتعریف خانه

 .دارد دار تأکیداجتماعی و اقتصادی زنان خانه
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Abstract 

Housework remains the dominant activity among over 60% of married 

women in Iran, yet its recognition as formal employment remains highly 

contested in both legal and policy frameworks. This study explores the 

following research question: What is the legal and policy status of 

housework in the Islamic Republic of Iran, and can housewives be 

considered employed? The central hypothesis posits that housework, as a 

fundamental contributor to household management and social 

reproduction, constitutes a productive activity and thus should be 

formally recognized and supported. Drawing on Islamic jurisprudence 

and feminist theories, the study argues that while Islamic legal thought 

                                                      
 Corresponding Author: fariba.sanjari@pnu.ac.ir 

How to Cite: Sanjari Moghaddam, F.,  Raisi, R.,  Azarian, H. (2025). Reframing 

Housework as Employment: A Legal and Feminist Analysis of Domestic Labor in Iran, 

The Islamic Revolution Approach Quarterly, 19(70), 54-79.  

Received: 27/12/2024                 Accepted: 18/05/2025 



 ....داریبررسی جایگاه اشتغال زنان به خانه                                                        56

acknowledges the economic value of domestic labor—entitling women to 

compensation such as Ojrat al-Mithl—post-revolutionary policymaking 

has failed to provide institutional support for housewives. Using 

qualitative content analysis of laws, religious texts, national development 

plans, and scholarly literature, the findings reveal a significant disconnect 

between theoretical endorsement and practical implementation. The 

study concludes that redefining housework as legitimate employment is a 

critical step toward gender justice and recommends integrating legal 

protections, social insurance schemes, and policy mechanisms to 

formally support housewives.  

Keywords: Housework, Gender justice, Islamic jurisprudence, Social 

policy, Feminist theory, Ojrat al-Mithl. 

 

Introduction 

Housework, though historically marginalized in labor discourses, plays a 

vital role in economic reproduction and social cohesion. Feminist 

theorists have long emphasized how unpaid domestic labor contributes to 

systemic gender inequality by devaluing women's contributions within 

the household. In Iran, despite a cultural and religious emphasis on the 

family, housework continues to be socially feminized and legally 

ambiguous. The present study investigates the legal status of housework 

and whether women engaged in it can be recognized as workers 

deserving institutional support. It further seeks to bridge feminist 

critiques with Islamic jurisprudence, arguing that the two paradigms may 

offer complementary insights into revalorizing domestic labor. 

Materials & Methods 

This research adopts a qualitative approach rooted in documentary and 

content analysis. Primary sources include the Iranian Civil Code, national 

development plans from 1989 to 2028, religious jurisprudential texts 

such as Al-Qawa'id al-Fiqhiyyah, and official reports by policy think 

tanks and parliamentary research centers. Secondary sources include 

feminist theory texts and empirical studies on gender roles in Iran. Data 

were analyzed using thematic coding techniques, focusing on key 

concepts such as unpaid labor, economic value of caregiving, policy 

gaps, and jurisprudential compensation mechanisms (e.g., Ojrat al-Mithl, 

Nafaqah). The analysis also incorporates cross-referencing between 
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feminist arguments from theorists like Delphy, Dussuet, Kergoat, and 

Fraser, and Islamic legal provisions that define women’s entitlements for 

domestic services, especially in cases of marital dissolution. This dual 

framework enables a multifaceted reading of both symbolic and material 

dimensions of housework in the Iranian context 

Discussion & Result 

The study confirms that housework is not officially recognized as 

employment in Iran’s current legal and policy structure, despite its 

centrality in social reproduction. Feminist theorists like Christine Delphy 

and Anne Dussuet describe domestic labor as doubly exploitative, being 

both unpaid and gendered, while Monique Haicault emphasizes the 

invisibility of domestic labor in linear, measurable terms. These insights 

are mirrored in Islamic legal thought, which grants women financial 

entitlements for their work inside the home, particularly in the form of 

Ojrat al-Mithl and Nafaqah. The analysis reveals a fundamental 

contradiction: while religious and legal frameworks allow for economic 

recognition of housework, public policy remains either silent or hesitant 

in institutionalizing this recognition. For example, national development 

plans often emphasize the family as a strategic axis of social stability, yet 

fail to define housewifery as a productive occupation deserving 

insurance, retirement, or social protection schemes. Moreover, the 

cultural normativity of emotional labor and self-sacrifice within Iranian 

families renders many women reluctant to claim compensation for 

caregiving and domestic work, further reinforcing their legal and 

economic invisibility. In effect, housewives are socially glorified but 

structurally unsupported. 

Conclusion 

This study demonstrates that housework in Iran occupies a paradoxical 

position: it is morally exalted in discourse but marginalized in law and 

policy. Despite the Islamic legal system providing conceptual space for 

financial recognition of housework, there is a persistent institutional 

reluctance to translate this recognition into practice. Bridging feminist 

theory and Islamic jurisprudence allows for a redefinition of housework 

not merely as a familial duty but as a form of employment that warrants 

social protection. The study recommends a comprehensive policy shift: 

(1) legally defining housework as a category of informal yet productive 

labor; (2) creating insurance and pension schemes for full-time 
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housewives; (3) revising national development plans to incorporate the 

economic value of domestic labor in GDP calculations; and (4) fostering 

public awareness to challenge the cultural stigma against compensating 

women for household work. By reimagining housework through a dual 

lens of gender justice and Islamic ethics, this research contributes to both 

academic discourse and actionable policy reforms aimed at enhancing the 

social and economic status of women engaged in domestic labor. 
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 مقدمه

داری یک شغل است؟ این سوال به ظاهر ساده، از جمله موضوعاتی است که در آیا خانه
میلادی یعنی در دوران رشد گفتارهای فمینیستی بسیار بحث  70حیطه مطالعات جنسیت از دهه 

 های مارکسیستی برای برجستهها در این دوره هرچند از اندیشه. فمینیستبرانگیز بوده است
گرفتند، اما با این وجود، بر این باور بودند که نظام بازتولید سلطه نمودن مسئله زنان، وام می

ای فرودست، صرفا قابل تعدیل به ساختار و تضاد مردانه و ستم تاریخی به زنان به عنوان طبقه
بندی بلکه در عمل حاصل یک نظام پدرسالار است که مولد یک صورت طبقاتی نیست،

 1دانیل کرگوات(.  ,2017Dussuet :102باشد)خاصی از روابط بین دو جنس زن و مرد می
این موضوع  اجتماعی و جنسیتی کار صحبت به میان آورد. او ماتاز مقوله تقسیبار برای اولین

بندی بین تقسیمفت مزد در مقابل انجام یک فعالیت، از را بسط داد که دریافت و یا عدم دریا
بندی بین (. به عبارت دیگر، تقسیمKergoat, 1981: 3متاثر است) حوزه خصوصی و عمومی

شود تا زنان قربانیان انجام کاری باشند که صرفا حوزه عمومی و حوزه حضوصی باعث می
مزد برای آن محروم شوند. این  چون مربوط به محیط خصوصی و خانوادگی است، از دریافت

 «)رساندداری سود میکند و هم به نظام سرمایههم نظام سلطه مردانه را بازتولید می»بندی تقسیم

Kergoat, 1981: 4 .) در واقع سوال اصلی این بود که به طور مثال اگر دولت قرار باشد به
چه میزان بودجه  ،انجام دهد جای تربیت فرزندان توسط مادران در خانه، خودش این کار را

های خدماتی مثل پخت و پز، سایر فعالیت ترتیببرای این منظور لازم است؟ به همین 
در   2دوا، تنظیم امور مالی خانواده و ... .  فوکه و شفرزنداننظافت،خرید، رسیدگی به تکالیف 

ایسه با کار درآمدزا بایست کار خانگی زنان از طریق مقمی»نویسند : طور میاین این زمینه
طور قرار دهیم که اگر شخص سومی بایست برای این منظور معیار را اینارزشگذاری شود. می

بخواهیم  ،کار را انجام  دهد و یا اگر کار و یا رفاه و خدمتی را که زن در خانه مولد آن است
این رویکرد . «(Fouquet et Chadeau) دازیمرچقدر باید بابت آن بپ ،در بازار خریداری کنیم
خواهی و اجرای عدالت اجتماعی است، اما به شدت بر پایه اقتصادی و هرچند مبتنی بر برابری

 سازی نیروی کار زنان بنا شده است.برجسته
ای ندارند. از در بینش اسلامی، از یک طرف زنان در مقابل انجام کارهای خانه وظیفه  

توانند مزد دهند، میو شیردادن به فرزندان انجام می داریسوی دیگر، در ازای آنچه از خانه
دریافت کنند. هرچند بر نقش تربیتی آنها و ارجحیت حضورشان در کانون خانواده تاکید شده 
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است، اما این به معنای آن نیست که از آنها انتظار انجام کارها به صورت مجانی رفته باشد. این 
مل اسلام با قرار دادن اجرت در مقابل این مجموعه از نکته از این جهت اهمیت دارد که در ع

شوند، به صورت عینی به کار زن ارج نهاده است، کارهایی که درحوزه خصوصی انجام می
بدون اینکه تمایزی بین ارزش مادی کار بیرون از خانه و این شغل قائل شده باشد. در واقع 

داری به عنوان یک شغل، با معرفی خانه دانند کهآنچه امروز مدافعان حقوق زنان ضرورت می
تر در دین اسلام به رسمیت شناخته شده است. با وجود وضعیت زنان ارتقا داده شود، خیلی قبل

های بعد از انقلاب و بینش اسلامی، سوال این مقاله این است که این رویکرد در سیاستگذاری
؟ چه تعریف حقوقی، قانونگذار است استقرار حکومت اسلامی در ایران چگونه منعکس شده

داری یک شغل است؟ نتایج پژوهش حاکی دار ارائه داده است؟ آیا خانهاز وضعیت زنان خانه
ها با بینش اسلامی در این زمینه است. یعنی با وجود از عدم هماهنگی سیاستگذاری

شوند، ولی داری تکمیل میهای مربوط به مادری و همسری که در بستر خانهارزشگذاری نقش
های گیری سیاستآیند. جهتاین طیف وسیع زنان همچنان جز جمعیت غیرفعال به شمار می

دنبال شده در اسناد مادر، حاکی از عدم شفافیت نگرش به مسئله زنان واشتغال به آن به طور 
ها گاهی در حمایت زن به عنوان عنصری مستقل و گاهی نیز به عنوان کلی است. این سیاست

های اعطا شده در کانون خانواده دارای نوسان هستند. با این وجود، اشتغال زنان ته به نقشوابس
ها از این طیف پرتعداد زنان دارای داری همچنان در تعریف شغل قرار ندارد و حمایتبه خانه

ای و های کتابخانهآوری دادهتوصیفی و جمع-این مقاله به روش تحلیلینواقص اساسی است. 
 اسناد بالادستی ج.ا. ایران تهیه شده است.     بررسی

 پیشینه پژوهش 
بررسی نگرش زنان جوان درباره »( در مقاله تحلیلی خود با عنوان 1303فر)صبورا امین

های مدرن و نیز در داری در اندیشه، ضمن پرداختن به مبحث خانه«داریمنزلت نقش خانه
ای نگرش زنان امروز را در این زمینه مصاحبه اسلام، تلاش کرده است تا با روش میدانی و

هایی را مورد بررسی قرار دهد. او با مصاحبه شوندگانش که زنان جوان متاهل هستند، پرسش
داری گذارد که از طریق آنها قصد دارد تا به چهار واحد معنایی در مقوله خانهدر میان می

داری داری، منزلت خانهدرباره زحمات خانه داری، نگاه خانوادهدست یابد : تصویر فرد از خانه
های این پژوهش داری صرف. یافتهدر جامعه و در نهایت عوامل موثر در انتخاب شغل یا خانه

دار نوعی احساس رضایت پایدار کمتر دهد که اصولا در میان زنان خانهاین نتیجه را بدست می
برای تغییر در این نگرش بیشتر از اینکه  شود. او در این زمینه بر این باور است کهدیده می

های فرهنگی جهت تغییر نگرش به اتخاذ رویکردهای اقتصادی مهم باشد، سیاستگذاری
 داری و ارزشگذاری به آن حایز اهمیت هستند.خانه
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ررسی قرار ( مسئله خانه داری را از منظر عدالت مورد ب1396الهام شریفی و همکاران)
د ، رویکر«دارزنان خانه« داریشغل خانه»سنجی عدالت»هش با عنوان اند. در این پژوداده

ای که صلهپس فاداری را مورد بررسی قرار گرفته و ساجتماعی، قانونی، حقوقی به مسئله خانه
عدالت  قاله برماند. دراین هر یک از آنها با رعایت عدالت پیرامون این مقوله دارند بیان نموده

 ت. ده است و سنت در ارتباط خانه داری زنان وجود دارد، تاکید شاسلامی که در احادی
از منظر  بررسی اجرت المثل کارهای زن»( در پژوهشی با نام 1400سیدحسین احمدزاده)

فعی با لکی، شایه، ماچگونگی مسئله مذکور را در میان فقهای امام« فقه، حقوق افعانستان و ایران
 قهای هرکرد فهای پژوهش مذکور رویدهد. مطابق با دادهیحنبلی و حنفی مورد مطالعه قرار م

نجام امالکی  وافعی شیک از این مذاهب دین اسلام الزاما با هم همخوانی ندارند. فقهای امامیه، 
ثل ت المآید، به همین دلیل او مستحق دریافت اجرکارهای خانه وظیفه زن به حساب نمی

ر ده و او ن بودزداری وظیفه شرعی یان و حنبلیان خانهباشد. این در حالی است که برای حنفمی
ر ش های هط نگرتواند درخواست مزد نماید. نویسنده در این مقاله با بسمقابل انجام آن نمی

می ر اسلایک از این مذاهب، سپس به مقایسه مسئله مورد بحث در مجموعه قوانین دو کشو
 ایران و افعانستان نموده است.

« 2داریشرایط تعهد مردان در خانه» ای با عنوان (، در مقاله2021) 1همکارانماری کارتیه و 
گر برای حقوق های مطالبههای اخیر تحت تاثیر جریانکند  تا تغییراتی را که در سالتلاش می

زنان، در ساختار خانواده و به خصوص نقش پدران ایجاد شده است، مورد مطالعه قرار بدهند. 
داری به صورت یک موضوع تاریخی نگاه شده است و از خلال ه مسئله خانهدر این پژوهش ب

آن تحولاتی را که در هر دوره با توجه به شرایط اجتماعی و خانوادگی ایجاد شده است، مورد 
ای در امور خانه اند. مطابق با این پژوهش، مردان امروز بیشتر از هر دورهمطالعه قرار گرفته

بسا برای انجام آن دارای مسئولیت هستند. با این وجود، به زعم این کنند و چه دخالت می
محققان نقش آنها همچنان در مقابل آنچه زنان بر عهده دارند یک نقش ثانویه است و در عمل 
معطوف به نوعی همکاری است و نه یک تعهد واقعی و اولیه. در این تحقیق همچنین با توجه 

ت پذیرفته است تلاش شده تا نشان داده شود که بازتولید این به مطالعات دقیق میدانی که صور
های کودکی روند حتی در کشورهای مدرن تا چه حد متاثر از اجتماعی شدن دو جنس از سال

باشد. بنابراین ایجاد هر گونه دگرگونی بنیادین فقط از طریق تغییر در فرایند اجتماعی شدن می
 تواند تحقق یابد.  می

                                                      
1 Marie Cartier 

2 Les conditions de l'engagement des hommes dans le travail domestique et parental   
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 هنوآوری مقال
ای و رشتهای فقه امامیه، نگاهی میانهمقاله حاضر با تلفیق رویکردهای فمینیستی و آموزه

دهد و از سطح تحلیل صرفاً اجتماعی یا فقهی فراتر داری ارائه مینوآورانه به مسئله خانه
مزد و یا در قالب داری را یا در حوزه کار بیرود. برخلاف اغلب مطالعات پیشین که خانهمی

مثابه یک شغل مولد داری را بهکنند، این پژوهش تلاش دارد خانهظیفه خانوادگی تحلیل میو
هایی چون استثمار مضاعف، نشینی نظریهگذاری بازتعریف کند. همو ساختاری قابل سیاست

گیری المثل فقهی، امکان شکلزدایی از کار زنان در قلمرو خصوصی، و مفهوم اجرتارزش
گیرد و هم می دار را پیسازد که هم بازشناسی اجتماعی زنان خانها فراهم میچارچوبی بدیل ر

آورد. این رویکرد گری حقوقی آنان در سطح قانون و سیاست فراهم میبسترهایی برای مطالبه
داری و گرفتن کار خانگی در نظام سرمایههای نادیدهترکیبی و تحلیلی، ضمن بازخوانی ریشه

حقوقی، گامی در جهت برقراری عدالت جنسیتی و بازتعریف مفهومی  های آماری ونظام
 .روداشتغال در ایران به شمار می

داری، بازتولید اجتماعی و جایگاه آن در عدالت خانهچارچوب مهفومی : 
 جنسیتی

ترین اشکال بازتولید نابرابری داری زنان همواره یکی از بنیادیندر اندیشه فمینیستی، خانه
کار تولیدی »داری را گران فمینیست مانند کریستین دلفی، خانهتلقی شده است. تحلیلجنسیتی 

دلیل انجامش در قلمرو خصوصی، از چرخه مبادله اقتصادی حذف دانند که بهمی« بدون مزد
کند که این فعالیت نه اختیاری، بلکه محصول او تصریح می .شودشده و به زنان تحمیل می

دهد. طور پیشینی در چارچوب وظایف خانگی جای میکه زنان را به نظامی ساختاری است
دهد که چگونه جامعه با ، نشان می«نشینبودن مادر خانهطبیعی»دلفی با نقد مفهوم 

کند و همزمان از او انتظار فعالیت مجانی سازی فضا، زن را به قلمرو خانگی تبعید میجنسیتی
و « ارزش اقتصادی»دلفی بر گسست بنیادینی میان  دیدگاه(. Delphy, 1978: 131-3)دارد

تنها بازتولید نیروی کار، داری نهتأکید دارد. در این چارچوب، خانه« مرکزیت خانوادگی زنان»
سازی حذف دستمزد، به افشای نقش بلکه بازتولید سلطه ساختاری بر زنان است. او با برجسته

 .پردازدزنان میکشی نامرئی از داری در بهرهپنهان سرمایه

داری، زنان دهد که در نظام سرمایهدهد و نشان میآن دوسوئه نیز این تحلیل را گسترش می
شوند، بلکه با ایفای نقش مراقبتی و خدماتی در خانه، نه تنها در محیط بیرونی استثمار می

کنند و دو کار میزنان دو برابر »گیرند. به زعم او: برداری اقتصادی قرار میدوباره مورد بهره
از نظر این جریان فکری، مطالبه پرداخت مزد برای  .«گیرندبرابر نیز تحت استثمار قرار می

تنها خواستی اقتصادی، بلکه ابزار بازشناسی اجتماعی برای ارتقای جایگاه زن در داری نهخانه
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، نشان «گانهاستثمار دو»آن دوسوئه با طرح مفهوم (. Dussuet, 2017: 102-4) جامعه است
ای مضاعف در فقط امری پنهان، بلکه مؤلفهداری نهداری زنان در نظام سرمایهدهد که خانهمی

بازتولید نابرابری طبقاتی و جنسیتی است. مطالبه دستمزد برای این کار، شکلی از مقاومت 
 .شودمیعنوان کنشگران مولد تلقی نمادین و ابزاری برای بازتعریف هویت اجتماعی زنان به

دهد که تمایز میان حوزه خصوصی و در تکمیل این رویکرد، دانیل کرگوآ نیز نشان می
زدایی از کار زنان عمومی، صرفاً تقسیم فضایی نیست، بلکه سازوکاری است که موجب ارزش

زعم او، تقسیم کار به .(Kergoat, 1981: 3) شوددارانه میو تداوم سلطه مردانه و سرمایه
سازد که کار مزدی را تنها در عرصه عمومی به رسمیت ساختاری دوگانه میجنسیتی، 

 :Kergoat, 1981)کندداری را از دایره شناسایی اقتصادی خارج میشناسد و در نتیجه خانهمی

پردازد که داری میکرگوآ با رویکردی ساختارگرایانه، به نقد بنیادهای معرفتی نظام سرمایه (.4
یان حوزه عمومی و خصوصی، کار خانگی زنان را به حاشیه رانده و از شمول با تثبیت تمایز م

فقط نوعی تقسیم کار، بلکه کند. از دید او، این تفکیک نهگذاری اقتصادی خارج میارزش
تنها ترتیب، کار زنان در خانه نهاینمکانیسمی گفتمانی برای بازتولید سلطه جنسیتی است. به

شود. گذاری اجتماعی نیز محروم میاز هرگونه بازشناسی نهادی و سیاستماند، بلکه مزد میبی
ارزش گیرد که در آن کار زنان هم نامرئی و هم بیدر نتیجه، برساختی ناعادلانه شکل می

 .شودقلمداد می

ورزد. از دید مونیک هیکو نیز در تحلیل خود از کار خانگی، بر ابعاد پنهان آن تأکید می
بندی مشخص و ساختار خطی هستند، و همین ویژگی ی خانگی اغلب فاقد زمانهااو، فعالیت
این  (.Haicault, 1984) های حقوقی و آماری قابل شناسایی نباشندشود که در نظامباعث می

گذاران کار خانگی را شغل محسوب نکنند و از تعریف آن شود که سیاستوضعیت باعث می
های سیال، چندلایه و غیررسمی هیکو با تمرکز بر ویژگی عنوان کار مولد خودداری کنندبه

دهد. از نگاه او، مندِ کار مزدی قرار مییافته و زمانکار خانگی، آن را در تقابل با منطق سازمان
گذاری در فهم های آماری و سیاستها ناشی از ناتوانی نظامبودن این فعالیتنامرئی

مند کار خانگی است. این ناتوانی منجر به حذف نظام های عاطفی، فیزیکی و زمانیپیچیدگی
دهد که تا زمانی که مفاهیم رایج شود. هیکو هشدار میهای تولید و اشتغال میآن از شاخص

عنوان داری بهگیری را به رسمیت بشناسند، خانهاقتصادی تنها کارهای بازارمحور و قابل اندازه
 ..ایت باقی خواهد ماندکار مؤثر، همچنان در حاشیه و بدون حم

کند که تأکید می« عدالت بازشناختی»و « عدالت توزیعی»نانسی فریزر با ارائه تمایز میان 
ها و توان تنها با توزیع منابع حل کرد، بلکه بازشناسی اجتماعی هویتمسائل جنسیتی را نمی

داری در وضعیتی خانه شده، شرط بنیادین برابری است. از دیدگاه فریزر،گرفتههای نادیدهنقش
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عنوان کار واقعی زدایی شده، و هم از منظر فرهنگی بهقرار دارد که هم از نظر اقتصادی ارزش
های اصلاحی باید هم جبران مادی )مانند بیمه، شود. به همین دلیل، سیاستبازشناخته نمی

دار( را در بر ن خانهدستمزد( و هم بازسازی ارزشی )مانند تغییر گفتمان عمومی درباره نقش زنا
 (.Fraser, 2003)گیرند

توزیع »اش بر عدالت توزیعی است، اما اصول او در جان رالز نیز هرچند تمرکز اصلی
داری را داری دارد. اگر خانهگذاری خانهقابلیت تعمیم به حوزه سیاست« هامنصفانه فرصت

مزیت یا جبران مادی، نقض  کردن آن از هرگونهیک فعالیت اجتماعی ضروری بدانیم، محروم
ای از زنان به این فعالیت ای که بخش عمدهویژه در جامعهمثابه انصاف است. بهاصل عدالت به

عنوان شغل به معنای حذف آنان از نظام حمایت اجتماعی اشتغال دارند، عدم تعریف آن به
دارد که بر مولد بودن ها، در بینش اسلامی نیز شواهد روشنی وجود در کنار این دیدگاه .است
داری وظیفه شرعی زن نیست و انجام آن مستحق داری تأکید دارد. در فقه امامیه، خانهخانه

(. همچنین نفقه، مزد شیردهی و حق مالکیت 166: 1396المثل است )شریفی و همکاران، اجرت
خانگی، مشمول های مستقل، نشان از آن دارد که در این نظام فکری، زنان برای انجام فعالیت

پوشی کنند های مالی هستند، حتی اگر بنا به پیوندهای عاطفی از مطالبه آن چشمحمایت
دار، بدون (. درواقع، اسلام با شناسایی حقوق مالی زنان خانه167-166: 1419)بجنوردی، 

ر د .عنوان شغل پرداخته استشناختن این فعالیت به کردن رابطه خانوادگی، به رسمیتکالایی
وان گفت هم در اندیشه فمینیستی و هم در فقه اسلامی، مسئله اصلی نه صرفاً تمجموع، می

ها دار است. فمینیستداری، بلکه ارتقای جایگاه اجتماعی و نهادی زنان خانهدستمزد برای خانه
ز که فقه امامیه ابیشتر بر برابری ساختاری و بازتعریف ارزش کار زنان تمرکز دارند، در حالی

المثل و نفقه، این شغل را واجد ارزش اقتصادی و حمایت حقوقی طریق ابزارهایی چون اجرت
های گذاریتواند مبنایی قوی برای بازاندیشی در سیاستداند. همگرایی این دو رویکرد میمی

 .جمهوری اسلامی ایران در حوزه اشتغال خانگی زنان فراهم آورد
 داری در اندیشه اسلامیخانه

تعالیم دین اسلام، به یقین تفکیک حوزه عمومی از حوزه خصوصی و حریم خانوادگی در 
امری مورد تاکید است. همچنین تفکیک میان زن و مرد و رعایت حریم در رفتار و روابط بین 
آنها تابع فرامین مبتنی بر ارزش انسانی و رعایت عفاف اسلامی است. اما وجود این تفکیک، 

مبتنی بر این امر نبوده است که زن در انجام امورمربوط به خانه، وظیفه  در فقه امامیه هرگز
هایی که خاصی داشته باشد. البته این عدم اجبار به این معنا نیست که اسلام از ستایش نقش

نمایند، به دلیل اهمیت بالایی که تعالی خانواده دارند غافل مانده باشد. زنان در خانه ایفا می
رسد دقتی که اسلام در زمینه حمایت از زنان در این مورد داشته است، ریشه یاصولا به نظر م
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وزن پاداش مجاهدان راه خدا در همین ارزشگذاری دارد. برای پیامبر اکرم کار زن در خانه هم
داری را وظیفه زنان ندانسته (. با این وجود اسلام نه تنها خانه1384است )حسینی کهلایی، 

توانند اجرت المثل دریافت تی در مقابل انجام امور مربوطه به این حیطه میاست، بلکه زنان ح
کنند و مردان مکلف به پرداخت آن هستند. قائل شدن به چنین ساختاری، بیانگر این است که 

داری یک شغل است، چراکه قابل محاسبه، دریافت اجرت و مزایا در بینش اسلامی، خانه
داری، دلالت بر اهمیتی است که اسلام به زنان داده شغل به خانه است. بنابراین انتصاب جایگاه

بایست کرده است. این موضوع را میوزن، کار مردان در بیرون از خانه تلقی و آن را را هم
قرآن »تر از نگرش اسلام و قرآن در مورد اشتغال جستجو کرد. حتی در یک درک کلی

ئله جنسیت مورد تاکید قرار داده است )شریفی، اشتغال و کار و درآمد را صرف نظر از مس
داری از بعد عملی در فقه به سه طریق زنان در ایفای امور مربوط به شغل خانه(«. 164: 1396

مستحق دریافت اجرت هستند: شیردهی، نفقه، انجام امور خانه. مادر برای شیردادن به فرزندش، 
را برای شیردادن به زنی دیگر بسپارد و آن تواند از همسرش مزد دریافت کند یا فرزندش می

توانند برای این عمل مزد دریافت دارند، فقها تامین این اجرت را بر مرد واجب زنان می
(. همچنین در شرع برای زنان امکان گرفتن 166: 1396اند )شریفی و دیگران، دانسته
دهند وجود نجام میالمثل کارهایی که در طول زندگی مشترک در خانه همسر خود ااجرت

(. سومین مورد نیز شامل حمایتی است که از طریق نفقه که 7-166: 1419دارد )بجنوردی، 
شود در نظر گرفته شده است. در واقع نفقه از جمله برای خوراک و پوشاک پرداخت می

 هایی است که در اسلام از زنان در مقابل موقعیتی که در رابطه زناشویی دارند، صورتحمایت
 (.1396پذیرد. )رجوع شود به شریفی و همکاران، می

ترین تفاوت را در این توان مهمدر مقام مقایسه بین فرامین اسلامی و رویکرد فمینیستی می
دار به نیروی کار و تلاش برای دانست که نگرش اسلام هرگز به معنای تقلیل شان زنان خانه

مزد و اجباری داری فعالیت بیخانه»اقع ممانعت از تضییع حقوق آنان نیست، بلکه در و
شود، بلکه فعالیتی است که اولا باید به انتخاب خود زن صورت گیرد. ثانیا با محسوب نمی

این («. 131: 1393فر، وجود شرایطی قابلیت آن را دارد که در قبال آن مزد دریافت کند )امین
داری به یک سبه و تبدیل ارزش خانهدر حالی است که اندیشه فمینیسم مسئله اصلی را بر محا

میلادی به حدی   80و  70جنبه مادی قابل رد و بدل شدن قرار داده است. این نگرش، در دهه 
راه افراط را پیمود که در نهایت گروه دیگری از مدافعین حقوق زنان، مخالفت خود را با این 

گذاری بر کار خانه زنان، رخناستدلال اعلام نمودند و چنین اظهار داشتند که تلاش برای 
سلطه مردانه خواهد  بازتولید و به دنبال آن اصولا نوعی کالایی نمودن روابط بین زن و مرد

  (.Vandelac, 1988: 218-219بود.)
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ها حتی ازدواج هم نوعی قرارداد این استدلال پر بیراه نبود چرا که برای برخی از فمینیست
آن به انجام وظایف خانگی بدون دریافت دستمزد، با مردان  آمد که زنان درکار به حساب می

نمودند. به زعم کریستین دلفی، مردان در این وضعیت کارفرمایان اقتصادی زنان توافق می
(. این در حالی است که در اسلام 125: 1383پردازند)بر، شوند و به استثمار کار آنها میمی

وجین وجود ندارد. پیوند بین زن و مرد علقه محبتی چنین برداشتی از قرارداد ازدواج بین ز
شود. به همین دلیل است که در فقه، است که از دل آن کانون خانواده برای تربیت نسل مهیا می

شوند که با ازدواج به عهده زنان گذاشته شود. در این کارهای خانه جز وظایفی قلمداد نمی
اند: یک دسته وظایف می باشد، دو دستهوظایفی که موجب زوجیت بر عهده زن » زمینه 

مشترک میان زوجین و یک دسته وظایف مختص هر یک. انجام امور خانه از قبیل آشپزی، 
 («. 1383نظافت و خدماتی از این قبیل جز وظایف مختص نیست )احمدیه، 

توان زوایای مباحث به طور کلی، با درکنار هم قرار دادن دو مکتب فکری، بهتر می
های جدی داری را متوجه شد. در هر دو اندیشه هر چند بینششان با هم تفاوتون خانهپیرام

داری در قالب شغل تعریف شود و از این طریق از زنان دارد، اما تلاش شده است تا مسئله خانه
های ج.ا.ایران گذاریحمایت به عمل آید. اکنون سوال این است که این مسئله در سیاست

است؟ برای پرداختن به این سوالات ضرورت دارد که ابتدا رویکرد قانونی  چگونه لحاظ شده
داری مورد بررسی قرار گیرد. این ضرورت به این دلیل است که قوانین و حقوقی به خانه

داخلی با اعمال موارد فقهی، زمینه خوبی برای آشنایی با رویکردی است که قانونگذار ایرانی 
های ج.ا.ایران خواهیم گذاریوده است. در ادامه به سراغ سیاستداری لحاظ نمدر مورد خانه

های اصلی نظام مشیکننده خطرفت و در این زمینه به بررسی اسناد بالادستی که تعیین
 باشند در ارتباط با موضوع مورد بحث خواهیم پرداخت.ج.ا.ایران می

 داری در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران خانه
اسی به مسئله زنان هم به صورت کلی و هم به شکل خاص پرداخته شده و در در قانون اس

مقدمه برداشت از زن در بستر خانواده به عنوان واحد بنیادین جامعه و کانون اصلی رشد و 
است. در نتیجه بر وظیفه مادری زن تاکید شده است. برجسته ساختن عدالت، تعالی ابراز شده 

( و نیز تعیین حق کار، 9بند  3های مادی و معنوی به طور برابر )اصل رفع تبعیض و ایجاد زمینه
اجتماعی و (، برخورداری از تامین12رفاه اجتماعی و رفع فقر و تامین خدمات اجتماعی )بند 

( از اصولی است که برای همگان و بدون تفکیک جنستی لحاظ شده 29خدمات مربوطه )اصل 
(، برخورداری برابر از 14و تساوی عموم در مقابل قانون )اصل اند. ایجاد امنیت قضایی، برابری 

( نیز از جمله حقوق کلی 20حقوق سیاسی، اقتصادی و فرهنگی با رعایت موازین اسلام  )اصل 
و به یکسان تاکید شده برای همگان هستند. در این موارد قانونگذار صرف نظر از مقوله 
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ر شایسته برخورداری از این حقوق دانسته و دولت را جنسیت تمامی افراد جامعه را به طور براب
، قانونگذار با خطاب قرار دادن زنان، به 21داند. با این حال در اصل بر رعایت آنها موظف می

طور ویژه به حقوق مربوط به آنها پرداخته است. حمایت از مادران در دوران باداری و حضانت 
سرپرست و بیوه ذکر ری از زنان مثل سالخورده، بیتهای خاصاز فرزندان، تامین بیمه گروه

گیری کرد که قانون اساسی در دسترسی به حق توان اینطور نتیجهاند. در یک نگاه کلی میشده
گونه تفکیک جنسیتی نیست.هیچ کار، دستمزد و خدمات رفاهی و تامین اجتماعی قائل به هیچ

ون و دورن نشده است. زنان به انجام کارهای ای به تقسیم کار بر اساس تفکیک حوزه بیراشاره
اند، بدون اینکه نقش محوری آنها در خانواده فراموش شده باشد. بنابراین خانه ملکف نشده

های قانون اساسی با پرهیز از تقویت یک نگاه مبتنی بر جنسیت، بسترهای مناسب برای حمایت
 فراهم کرده است. اقتصادی از زنان را به طور برابر با مردان به خوبی 

دار مطابق با فقه در قانون مدنی و احوال شخصیه ج.ا. ایران نیز، حقوق متعلق به زنان خانه
و  1106(، حق برخورداری از نفقه )1176امامیه تبیین شده است و شامل حق شیردهی)ماده 

و  1082(، به رسمیت شناختن حق مالکیت و دخل و تصرف در اموال برای زنان )مواد 1107
اند، دارای ضمانت اجرا بوده و باشد. این موارد از آنجا که در قانون مدنی درج شده( می1118

در شرایط بروز اختلاف در روابط بین زوجین، اجرا گردیده و از ضمانت اجراهای لازم در این 
 زمینه برخوردار هستند. 

»... دارد که ن میاذعا 6مجمع تشخیص مصلحت نظام در ماده  1369در قانون کار مصوب 
همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هرکس حق دارد شغلی را که 

بنابراین «. به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند
داری خانهگونه اجباری برای جذب شدن در امور زنان در انتخاب شغل خود آزاد هستند و هیچ

داری یک شغل به شمار نیامده است و بر حقوق و ندارند. با این وجود در این قانون، خانه
 دار اشاره نشده است. مزایایی هم برای زنان خانه

توان داری میهای کلی نظام در ارتباط با اشتغال زنان به خانهمشیپیش از پرداختن به خط
ای که به تفسیر رکز آمار ایران انداخت یعنی حیطههای ارائه شده از منگاهی به تحلیل

بندی جمعیتی به ای پرداخته و برای این مقصود به دستهها و آمارهای جمعیتی دورهسرشماری
دار در ردیف های مرکز آمار، زنان خانهزند. مطابق با این دادههای متنوعی دست میروش
کودکان قرار دارند. این در حالی است که های غیرفعال و بیکار همچون محصلان و یا گروه

داران تشکیل درصد از زنان کشور را گروه خانه 1/62، 1396مطابق با سرشماری سال 
بندی در چاچوب مفهومی در این مقاله در راستای (. این دسته1398دهند)خبرگزاری ایسنا، می

هد نه تنها از نظر دداری بسیار گویا است، چرا که نشان میبازنگری در وضعیت خانه
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کننده به شمار دار هم یک گروه مصرفداری مولد نیست، بلکه زنان خانهریزان خانهبرنامه
 داری یک شغل نیست.آیند. بنابراین خانهمی

داری های نظام جمهوری اسلامی ایران در ارتباط با خانهگذاریسیاست
 زنان

توان بیشتر از ها میگذاریا در سیاستداری رهای کلی در ارتباط با موضوع خانهمشیخط
آید. در واقع، با توجه به های جستجو کرد که در این زمینه از زنان به عمل میهمه در حمایت

اهمیتی که در اصول کلی نظام جمهوری اسلامی در زمینه خانواده وجود دارد، باید انتظار 
د. اما این تقدیر چنانچه واقعا به داشت که همواره کار زن در خانه مورد تقدیر و ستایش باش

گیری یک نظام بایست در عمل منجر به شکلدنبال ارتقا جایگاه زنان صورت گیرد، می
حمایتی نیز شده باشد. برای شناخت بیشتر به سراغ اسناد بالادستی که در این زمینه وجود دارند 

 رویم.  می
های زن در نظام ج.ا.ایران، این اسناد شامل قانون اساسی، منشور حقوق و مسئولیت

ساله توسعه اقتصادی، اجتماعی و  های پنجهای کلی خانواده و به خصوص قانون برنامهسیاست
 باشند. فرهنگی می

چنانچه در بالا در مبحث رویکرد حقوقی گفته شد، قانون اساسی حق کار زنان و 
ا در عین حال تقسیم کار برخورداریشان ازمزایای اقتصادی را به رسمیت شناخته است. ام

 خاصی را درنظر نگرفته و خواستار رعایت حقوق ومزایای زنان شده است. 
، 1383مصوب « های زن در نظام جمهوری اسلامی ایرانمنشور حقوق و مسئولیت»در 

علاوه بر صحه گذاشتن بر حق اشتغال و یا دریافت دستمزد از همسر در برابر انجام امور 
باشند : در فراز سوم آمده یی گنجانده شده است که بسیار حاثز اهمیت میداری فرازهاخانه

است : حق برخورداری مادران از امنیت مادی و معنوی به ویژه در ایام سالمندی و از 
ها و تسهیلات بهداشتی و درمانی مناسب جهت پیشگیری مندی از برنامهکارافتادگی، حق بهره

نیز این طور بیان  4جسمی و اختلالات روانی زنان. و در فراز های از بیماری و درمان بیماری
های لازم در مدیریت خانه و خانواده، تربیت کند : حق و مسئولیت آگاهی و کسب مهارتمی

های فرهنگی و اجتماعی )جمعی از اندیشمندان مسلمان، و پرورش فرزند و مقابله با آسیب
د تاکید قرار دارند، دلالت بر این دارد که در منشور آنچه در این فرازها مور( « 125-18: 1385

ریزی شده است. از یک داری به عنوان یک رسالت و یک ماموریت برنامهمذکور، برای خانه
طرف، با تاکید بر برخورداری از تسهیلات مادران از حقوق مادی و معنوی زنانی که اغلب 

ها بر این امر ین مصوبات و دستورالعملدار هستند، حمایت به عمل آمده است. مجموع اخانه
بایست این قشر از گذاران بر این واقعیت آگاه است که میگذارد که نگاه سیاستصحه می
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ها و حمایت های مالی و معنوی وارد نمود. این موضوع تلویحا بر پذیرش زنان را در برنامه
توان از بیکار نگاه است که میداری زنان دلالت دارد، چرا که صرفا با این مولد بودن خانه

 دار و اطلاق گروه مصرف به آنها دست کشید. پنداشتن زنان خانه
ایرانی همواره از -در نظام ج. ا. ایران محوریت خانواده مطابق با یک الگوی اسلامی

ها بوده است و در بسیاری موارد مسئله زن در چارچوب خانواده و در پیوند با مهمترین دغدغه
شود. این اهمیت باعث شده است تا مجمع تشخیص مصلحت نظام در سال اد پیگیری میاین نه
های کلی نظام در حوزه خانواده نماید و سپس مصوباتش را در اقدام به تهیه سیاست 1391
به تصویب مقام رهبری برساند. در این سند با  1395در سال « های کلی خانوادهسیاست»قالب 

های زندگی ای آن در تربیت نسلی مانوس و آشنا به الگوپایه محوریت خانواده و نقش
های خانوادگی مسیر اسلامی، تحقق این هدف مهم را بدون مشارکت و جهاد زنان در محیط

داند. اهمیت این سند و تاکید بر نقش زنان در خانه، رویکرد تلویحی قانونگذار به ستایش نمی
 سازد. در محیط خانواده و حوزه خصوصی را آشکار میاز مقام مادری و همسری و ایثار زنان 

رویم که در واقع اصول بنیادین دوره به ساله توسعه میهای پنجاما در ادامه به سراغ برنامه
نمایند. نگاه اجمالی به روند های اساسی تعیین میریزدوره را برای اهداف راهبردی و برنامه

زنان و مسئله اشتغال آنها در این قوانین کلی به خوبی های مورد تاکید در ارتباط با سیاست
حاکی از این امر است که مسئله مذکور با گذشت زمان محوریت یافته است و این موضوع 

های جدید گیری الگویناشی از مقتضیات زمان، تغییرات اساسی در ساختار خانواده و شکل
 باشد. سطح اجتماعی از سوی زنان می روابط در خانواده و به خصوص ایجاد مطالبات جدید در

و با پایان یافتن جنگ تحمیلی و التهاب دوران انقلابی به  1368اولین برنامه توسعه در سال 
(، برحفظ قداست خانواده، تنظیم خانواده، لغو 1368-1372تصویب رسید. در این برنامه )

عتلای موقعیت زنان از طریق ( و ا1-1های جمعیتی و نیز افزایش تحصیلات دختران )بند مشوق
آموزش و افزایش مشارکت افتصادی و اجتماعی جهت کاهش موالید)بند ب( تاکید شده 

( نیز مجدد بر مشارکت زنان در امور اجتماعی، 1374-1378است. در قانون برنامه دوم )
فرهنگی، آموزشی و اقتصادی با ضرورت حفظ شئونات خانواده و ارزش تعالی شخصیت 

ها در ارتباط با خانواده دغدغه ( اذعان شده است. در این برنامه2جز  12زن )بند اسلامی 
باشد. اما همچون برنامه اول یک برنامه عملیاتی در ارتباط با مسئولین مسئله کنترل جمعیت می

( است که زنان وارد 1379-1383توسعه سوم) اشتغال زنان وجود ندارد. در عمل از برنامه
شوند. در این برنامه که بیشتر از دو برنامه قبل موضوعات های کلی نظام میادبیات سیاست

تکلیف مرکز مشارکت زنان در »خوانیم: می 158مربوط به حوزه زنان آورده شده است در بند 
که یکی از « سازی برای ایفای نقش مناسب در توسعه کشور و تقویت نهاد خانواده جهت زمینه
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های اشتعال زنان و ارتقای شغلی آنان طرح در جهت افزایش فرصت ارائه» بندهای ذیل آن 
این بدان معناست که موضوع اشتغال زنان بدون اینکه با تبعیض نگریسته شود به صورت » است.

عدم تمایز میان دو »های برابر در زمینه اشتغال و آموزش مورد تاکید قرار گرفته است. فرصت
طرفی جنسیتی انجام گرفته است هانه و بر اساس اصل بیجنس در برنامه سوم، کاملا آگا

رسند، همچنین اشتغال برخلاف دو برنامه اول که هر کدام مشروط به نظر می(«.  1390)باقری، 
موکول به تحقق هیچ ضابطه خاصی نشده است. چنین رویکردی در گزارش تحلیلی که در 

در » ل آورده، این طور تفسیر شده است : های توسعه در حوزه زنان به عماز برنامه 1401سال 
های زنان به این نگاه نسبت افزایش مشارکت زنان در خانواده و همچنین افزایش مسئولیت

واسطه کار بیرون و همزمان در خانه مغفول بوده که به معنای انفکاک زن از خانواده تلقی 
های خانوادگی میان نقش گردد، زیرا تسهیلات و خدمات رفاهی در راستای کاهش تعارضمی

مشارکت اقتصادی از »و شغلی ارائه نشده است. نکته حائز اهمیت دیگر آنکه به جای عبارت 
دهنده ضرورت اشتغال زنان و ترغیب استفاده شده که نشان« های شغلیفرصت»اشتغال زنان و »

 («.  16: 1400به آن دارد )ارحامی، 
رای اولین بار موضوع توانمندسازی زنان مطرح ( ب1384-1388در برنامه چهارم توسعه )

های تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن و در صحنه» 14شده است. قانونگذار در قالب بند 
ها و توجه ویژه به نقش سازنده اجتماعی و استیفای حقوق شرعی و قانونی بانوان در همه عرصه

یاست زن و خانواده و همچنین نسبت این دو با بیان کرده که به معنای ضرورت توجه به س« آنان
حمایت از اشتغال زنان با رویکرد برابری جنسیتی، حمایت حقوق زنان و . «یکدیگر است

ها اهمیت موضوع در این برنامه»حمایت از نهاد خانواده در این برنامه از محورهای مهم هستند. 
شده است و اقدام یا راهبردی جهت  ها صرفا از منظر برابری جنستی دیدهتسهیلات و حمایت

های داری و تسهیل هماهنگی بین اشتغال و نقشکاهش فشار کار دوگانه اشتغال و خانه
خانوادگی به ویژه مادری دیده نشده و تنها ترویج و تشویق اشتغال زنان مورد توجه سیاستگذار 

های پیشین که مبانی (، بر خلاف برنامه1390-1394در برنامه پنجم توسعه )« بوده است)(.
نظری و مستندات تفصیلی مفصل دارند، مستندات نظری برنامه پنجم توسعه ارائه نشده و در 
جریان تدوین این برنامه اعلام شد که این برنامه در چارچوب الگوی توسعه اسلامی ایرانی 

لت نهم به (. با این وجود، برنامه پنجم که در دو1400پیشرفت تنظیم شده است)رضا امیدی، )
تصویب رسید کاملا خانواده محور بوده و در زمنیه خود زنان مستقل از خانواده چندان سیاست 

گروه خاص زنان همچون زنان سرپرست خانوار و  خاصی اتخاذ نشده است. در این برنامه
شان در راس قرار گرفته است. با این وجود، حمایت هایی از مشاغل خانگی آنها و حق بیمه

اند، های مربوطه که به تفضیل بیان شدهتگذار در راستای تحکیم خانواده و سیاستسیاس
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های تحدید موالید های قبل از سیاست فرزندآوری دفاع نموده و به جای برنامهبرعکس برنامه
 آن را قرار داده است. 

ی را (، نیز به طور مفصل مسئله خانواده و خانواده محور1396 -1401برنامه ششم توسعه )
ست. هر چند نسبت به برنامه پنجم تا حدودی توانسته است ها قرار داده اریزیسرلوحه برنامه

بیشتر بر سیاست مربوط به زنان نیز متمرکز باشد و به طور مثال از ایجاد فصل بیمه، سلامت و 
تی که زنان و خانواده صحیت به میان آورد. در این برنامه، سیاستگذار از اصطلاح برابری جنسی

اصولا بحث برانگیز است؛ دوری گزیده و اصطلاح عدالت جنسیتی بر مبنای اصول اسلامی در 
جایگزین کرده است. این موضوع که حاوی پیروی (« 101ها )ماده ها و طرحها، برنامهسیاست

ایرانی برای زنان است بر این واقعیت دلالت دارد که برابری  -از ایجاد یک الگوی اسلامی
پردازان مدرن مطرح است، بحثی عقیم بوده و سیاستگذار ی در شکلی که در نزد نظریهجنسیت

باشد. در این برنامه، بار دیگر سیاست خواستار اجرای عدالت بر مبنای اصول اسلامی می
فرزندآوری و تلاش برای تسهیل امکان ازدواج و نیز کمتر شدن سن ازدواج؛ تربیت فرزندان 

 شوند.مشاهده میصالح در بین جوانان 
در ذیل عنوان زن، خانواده و   16( در فصل 1403-1407سرانجام در برنامه هفتم توسعه )

جمعیت سیاستگذار تلاش کرده است تا اهداف راهبردی را در این ارتباط تعیین کند. در این 
های های مربوط به خود زنان نیست. در یک نگاه اجمالی سیاستفصل خبری از سیاست

شناسی طلاق، فرزندآوری، خانواده مداری محورهایی هستند ی جهت ازداوج، آسیبتشویق
در این برنامه موضوع اشتغال اند. وط به خانواده هدایت نمودههای مربریزیکه زنان را در برنامه

 بانوان با رعایت نقش زن در خانواده بیان شده است.  
ریافت که چگونه متاثر از نگرش توان دهای توسعه میدر یک نگاه کلی به برنامه

های اتخاذ شده در باب امور زنان متفاوت و گاهی هم متناقض تدوین های وقت سیاستدولت
اند. رویکرد رفع تبعیض و تاکید بر برابری به آرامی جای خود را به توانمندسازی و شده

معطوف به خود  عدالت جنسیتی داده است، تمرکز بر مسائل زنان از شکل تا حدودی مستقل و
هایی داده است که در قالب خانواده قائل به تعیین نقش برای زنان زنان، جای خود را سیاست

هستند. سیاست تحدید موالید به ترغیب فرزندآوری بدل شده است. در اینجا قصد نویسنده، 
 نقد و ارزیابی این روند نیست، بلکه هرچه بیشتر آشکار ساختن بینش سیاستگذاران و به

ها با های تعیین شده توسط آنها است. پر واضح است که در این سیاستمشیخصوص خط
اند و قرار دادن سیاست زنان در قلب سیاست توجه به قداستی که برای خانواده قائل شده

تری بایست موضع روشن و دقیقییمربوط به خانواده و اصرار بر جداناپذیر بودن آنها از هم، م
های کلان به سوی ار زنان در خانه نیز اتخاذ شود. در واقع سوق دادن سیاستدر ارتباط با ک
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تر، ایجاد تسهیلات برای تشویق به فرزندآوری، ارج نهادن بر ازدواج حتی در سنین پایین
ازدواج و فرزندآوری، مشرو کردن اشتغال زنان به عدم آسیب به خانواده به معنای این است 

آیند. این تکلیف هر چند در قالب ین حوزه ملکف به حساب میاست که تلویحا زنان در ا
توان از طلبد که در این الگو، منزلت آنها ارج نهاده شود. نمیاما می ،های تشویقی استسیاست

یک طرف زنان را به ماندن در خانه و ایثار برای خانواده ترغیب کرد و سپس در آمار و ارقام 
داری خانه کننده قلمداد کرد. این در حالی است که فعالیتآنها را یک قشر بیکار و مصرف 

داری هرگز به نمایند که خانهیک کار تمام وقت است. محققین این حوزه همواره اذعان می
های متنوع ای از فعالیتراحتی قابل محاسبه نخواهد بود، چرا که از یک طرف از مجموعه

، نظافت و امور مربوط به مراقبت از اعضا مثلا امور خدماتی مثل آشپزی -شودتشکیل می
تر از این، دارای بعدی پنهان است که خانواده از جمله کودکان و گاهی هم سالمندان. مهم

دار در مدیریت امور خانه و های ذهنی مدامی است که زنان خانهها و نگرانیشامل دلمشغولی
های فیزیکی و ذهنی جموع این فعالیتشوند. مبه وقت مراقبت از اعضا خانواده به آن دچار می

 ,Haicault مانع این است که در عمل بتوان به درستی ساعات کار زنان را محاسبه نمود )

بیش از آنکه موضوع کار »نویسد که در مسئله اشتغال در این زمینه می 1(. دانیل لینارت1984
 فعالیتهای فرد را در یک کاری است که مدت استفاده از قابلیت دادتعریف شود، این قرار

 فردفرما از رکاشده است که این زمان استخدام(. بنابراین Linhart, 2005: 7«)کندمشخص می
ایجاد  ،برابری که بین کار و زمان صرف شده برای آنپس  پردازد.و بابتش اجرت می خردمی

کس، در کار خانه، (. برعLinhart, 2005: 7نماید)ش کار را به یک کالا بدل میزمی شود، ار
شوند و همین موضوع باعث سخت بودن محاسبه آنها مشغولیت های متفاوتی بهم متصل می

به زمان قابل  نهای مربوط به کار خانه قابل تبدیل شدهای زیادی از مشغولیتبخش»شود. می
 (.Haicault, 1984« )محاسبه نیست 

داری و دین اسلام در ارتباط با خانه رغم فرامینبهبندی باید اذعان نمود که در یک جمع
های کلان هیچ گذاریها، در سیاستمطابقت قوانین داخلی جهت اجرای این دستورالعمل

رویکردی خاصی نسبت به این شغل وجود نداشته است. هرچند در راستای اینکه زنان تشویق 
اده و تربیت نسل به شوند که با ازدواج به هنگام، فرزندآوری و حفظ امنیت کانوان خانومی

های اجتماعی داری تاکنون هیچ جایگاه خاصی در این سیاستخوبی انجام دهند، اما خانه
های قابل توجه که در حوزه زنان و خانواده و با یکی از چالش»فرهنگی و اقتصادی نیافته است. 
مانی در حوزه های توسعه قابل اشاره است، فقدان اجماع گفتمرور احکام این حوزه در برنامه

                                                      

1  Danièle Linhart  
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زنان و خانواده نسبت به اهداف و راهبردها در حوزه سیاست زن و سیاست خانواده و نسبت 
های توسعه نیز قابل رویت است، شاهد یک نوسان طور که در برنامهآنها با یکدیگر است. همان

نامه سوم و ها هستیم، به نحوی که در بردر میزان توجه به حوزه زنان یا خانواده در این برنامه
چهارم سیاست زن )موضوع اشتغال و حمایت از زنان( بسیار پررنگ است و در مقابل سیاست 
خانواده به حاشیه رانده شده است. در عوض از برنامه پنجم به بعد تمرکز اصلی بر سیاست 
خانواده قرار گرفته است و تقریبا می توان گفت که سیاست روشنی در حوزه سیاست زن دنبال 

رغم پرداختن به این موضوع در در حوزه سیاست خانواده نیز علی»ه است.با این وجود نشد
رسد اقدام مشخص و عملیاتی چندانی مورد توجه نبوده و های توسعه به نظر میتمامی برنامه

 (. 3-2: 1400ارحامی، «)بیشتر به احکام کلی بسنده شده است
 بندی و  ارائه پیشنهادات جمع

های اری به عنوان یک شغل با قابلیت دریافت خدمات و مزایا : اعمال سیاستدتعریف خانه
تواند ضامن احساس امنیتی مالی و روانی باشد که زنان داری، میخانه حمایتی در قبال شغل

شان به آن نیازمند هستند. زن قرار نیست شان و نیز جامعهدار نیز مانند سایر افراد خانوادهخانه
نگرانی از آینده مبهم خود، محوریت خانواده را رها کرده و به دلیل ترس از دل صرفا به این

آینده یا عدم تامین اقتصادی از جانب شوهر به سمت اشتغال در بیرون از خانه برود)شریفی و 
بایست متوجه این تر نگاه کنیم، می(. اگر بخواهیم به این موضوع دقیق169: 1396همکاران، 

هایست که در مقابل آینده مشغولیین نگرانی زاییده شیوه زندگی امروزی و دلمسئله بود که ا
و دوران سالخوردگی و به خصوص در نبود شریک زندگی )جدایی به دلیل طلاق و یا مرگ( 

های گسترده و سنتی گذشته، هرگز توانند داشته باشند. در ساختار خانوادهو بیماری زنان می
مراتبی ترها با وجود نظام سلسلهشد. مسنبه حال خود رها نمییک از اعضا خانواده هیچ

برانگیز داشته و از خدمات کوچکترها برخوردار بودند. در وضعیت فعلی موقعیتی احترام
تر شدن خانواده و فردگرایی رشدیافته، شخص از ایواقعیت امر این است که با وجود هسته

ای، پیری، بیماری و نیازمندی کمتر برخوردار های جانبی در زمان نیاز به دلیل تنهکمک
تواند برای بسیاری از زنان که سالهایی را قادرند برای خود باشد. در نتیجه این مسئله میمی

ای از بعد بیمه و بازنشستگی و حساب پسنداز داشته باشند، ولی همه سرمایه زمانی و اندوخته
کننده باشد. پس پر واضح کنند، نگرانصرف می بدنی خود را در خانواده و برای اعضا خانواده

شده و در حمایت کانون خانواده به شمار دار تثبیتاست که برعکس اینکه موقعیت زن خانه
کننده باشد. این موضوع صرفا در تواند در مواردی بسیار متزلزل و نگرانرود، برعکس میمی

تعریف ارائه شده از کاری که این  رویکردهای سیاستگذاری دولت از بعد اقتصادی و اصلاح
 پذیر خواهد بود. دهند، امکانگروه کثیر ارائه می
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درصد  62دار حدود های مجلس شورای اسلامی، زنان خانهمطابق با گزارش مرکز پژوهش
دهند. این رقم درصد از زنان متاهل را تشکیل می 80از جمعیت زنان )به طور کلی( و حدود 

سال قرار دارند و  34تا  30دار می شود که بیشتر در گروه سنی ن زن خانهمیلیو21شامل حدودا 
 (. 1401پور، اند )کریمدرصد از آنها هرگز ازدواج نکرده 6حدود 

داری در بندی زنان خانهای : بدون شک صرف دستههای مالی و بیمهاستقرار حمایت
از است که به دنبال این تعریف، ردیف شاغلین برای تحقق اهداف بالا کافی نخواهد بود. نی

آثار حقوقی شغل نیز بر آن مترتب شود. یکی از مهمترین آنها به نظام بیمه و برخورداری از 
بازنشستگی در سالهای سالمندی است. اولین حمایت پوششی که در برنامه دولت گنجانده شد، 

است که برای زنان با  1387های پوششی سازمان تامین اجتماعی در سال شامل برخی از حمایت
گرداند. با این وجود پرداخت مبلغی ماهیانه، آنها از برخی از خدمات تامین اجتماعی منتفع می

اند، دارای نقایصی نظام بیمه مذکور را آنطور که شریفی و همکاران مورد بررسی قرار داده
ود. در حالی که زنان شدار به  نرخ آزاد محاسبه میاول اینکه بیمه برای زنان خانه»است : 

ای را به صورت ماهیانه به صندوق تامین دار به خودی خود درآمدی ندارند تا چنین هزینهخانه
سال تمام، حق بیمه را به صندوق  20دار باید به مدت اجتماعی بپردازند. دوم اینکه زنان خانه

یافت کنند. این در حالی تامین اجتماعی بپردازند تا بعد از آن به عنوان بازنسشته مستمری در
کنند. سوم اینکه برای استفاده از است که در این مدت از عمر مفید، حقوقی دریافت نمی

است، بنابراین به طور طبیعی این بیمه شامل برخی از های فوق، شرط سنی لحاظ شدهحمایت
این  طلبد کهاین نواقص می(«. 168: 1396شود.)شریفی و همکاران، های سنی نمیگروه

 موضوع به طور جدی مورد بازنگری قرار گیرد. 
 گیری نتیجه

مثابه نماد ترین موضوعاتی است که در ادبیات مطالعات جنسیت بهداری یکی از مهمخانه
هاست که پژوهشگران تلاش نابرابری ساختاری در تقسیم کار اجتماعی مطرح شده و سال

منظور بازشناسی کنند. این تلاش نه صرفاً به عنوان یک شغل مولدکنند جایگاه آن را بهمی
جبران مالی، بلکه برای ارتقای منزلت اجتماعی زنانی است که با انجام کار خانگی، سهمی 

بدیل در بازتولید اجتماعی، تربیت نسل آینده و حفظ انسجام خانواده دارند. از منظر بی
بزاری برای بازتولید سلطه مردانه و داری، افمینیستی، نادیده گرفتن اقتصادی و حقوقی خانه

واسطه قرار گرفتن در حوزه خصوصی، از تثبیت نابرابری ساختاری است؛ زیرا این فعالیت به
در نقطه مقابل، در  .شودگذاری بیرونی کنار گذاشته میهای حمایتی و ارزششمول نظام

ق اجرت نیز دانسته شده است. تنها وظیفه زن تلقی نشده، بلکه مستحداری نهاندیشه اسلامی خانه
هایی مانند شیردهی، انجام کارهای خانه و تواند برای فعالیتمطابق با مبانی فقه امامیه، زن می
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عنوان یک حق مالی مستقل برای او المثل نماید و نفقه نیز بهمراقبت از فرزندان، مطالبه اجرت
ویژه در قانون مدنی و رویه قضایی ، بهدر نظر گرفته شده است. این بینش فقهی در قوانین ایران

دیوان عالی کشور، منعکس شده است. با این حال، در عمل به دلیل غلبه ساختارهای عرفی 
مبتنی بر روابط عاطفی درون خانواده، بسیاری از زنان از طرح چنین مطالباتی خودداری 

علیرغم  .است شدن کارکرد حمایتی این مقررات شدهکنند و این امر موجب کمرنگمی
محوری و تشویق زنان به ایفای های کلان نظام جمهوری اسلامی ایران بر خانوادهتأکید سیاست

عنوان یک شغل به رسمیت شناخته نشده و فاقد داری هنوز بهنقش فعال در فضای خانگی، خانه
ای و بازنشستگی های اجتماعی، بیمهچارچوب نهادی مشخص برای برخورداری از حمایت

دار را در توجهی اجرایی، جایگاه زنان خانهگذاری گفتمانی و بیاست. این شکاف میان ارزش
ویژه در دوره سالمندی، بیماری یا در صورت بروز پذیر قرار داده است؛ بهموقعیتی آسیب

های گذاران با الهام از آموزهرو، ضرورت دارد که سیاستطلاق و فقدان سرپرست. از این
داری را در نظام اشتغال، های پیشرفته، خانهات عدالت جنسیتی، و تجربه نظامفقهی، نظری

در نهایت، اتخاذ رویکردی نو در قبال  .حمایت اجتماعی و بازنمایی قانونی بازتعریف کنند
تنها بر نقش مادرانه و هایی است که نهعنوان فعالیتی مولد، مستلزم طراحی سیاستداری بهخانه

تأکید دارد، بلکه آن را از منظر حقوق اقتصادی و اجتماعی نیز مورد شناسایی همسرانه زنان 
مند، مادی و معنوی حمایت کند. چنین رویکردی صورت نظامدار بهقرار داده و از زنان خانه

ساز ارتقای محور نظام جمهوری اسلامی ایران، زمینههای خانوادهراستا با آرمانتواند هممی
 .و کرامت انسانی برای نیمی از جمعیت کشور باشدعدالت اجتماعی 

 مثابه شغلداری بهپیشنهادهای سیاستی برای بازتعریف و حمایت از خانه

 :عنوان شغلداری بهشناسایی قانونی خانه-1
عنوان شغل داری را بهتدوین یک بند مستقل در قوانین کار یا تأمین اجتماعی که خانه

بشناسد و برای آن تعاریف روشنی در حوزه مسؤولیت، ارزش  غیررسمی اما مولد به رسمیت
 .های اقتصادی ارائه کندافزوده، و ارتباط با سایر فعالیت

 دارای ویژه برای زنان خانهایجاد نظام بیمه-2
طراحی و اجرای سازوکاری حمایتی در قالب بیمه بازنشستگی، درمان و ازکارافتادگی 

ند از طریق مشارکت دولت، نهادهای حمایتی یا همسران آنان توادار که میبرای زنان خانه
پذیری اقتصادی زنان در دوران سالمندی و تأمین مالی شود. این اقدام باعث کاهش آسیب

 .های خانوادگی خواهد شدهنگام بروز بحران

 :المثل در زندگی زناشوییتشویق به پرداخت اجرت-3
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نجام بال اقی بر شناسایی حقوق مالی زنان در گسترش آگاهی عمومی و ترویج فرهنگی مبن
 داوسیما،المثل ایام زوجیت. در این زمینه، نهادهایی مانند صکارهای خانه، از جمله اجرت

ه را ای، این مطالبتوانند با تهیه محتوای آموزشی و رسانهآموزش و پرورش، و وزارت ارشاد می
 .در بستر اجتماعی مشروع سازند

 :دارهای دارای زنان خانهای برای خانوادههای مالیاتی و یارانهافزایش حمایت-4
های حمایتی ویژه برای های هدفمند، یا بستههای مالیاتی، اختصاص یارانهایجاد معافیت

منظور شود، بهدار انجام میهایی که نقش مراقبتی، تربیتی و حمایتی توسط زن خانهخانواده
 .در رفاه اجتماعیجبران مشارکت غیرمستقیم آنان 

 :ماری رسمی کشورهای خانگی در نظام آدرج فعالیت-5
داری در های خانهمنظور گنجاندن فعالیتاصلاح نظام آماری مرکز آمار ایران به

، با هدف (GDP) های ملی و محاسبه ارزش اقتصادی آن در تولید ناخالص داخلیحساب
 .صادی کشوربازتاب اهمیت واقعی این فعالیت در ساختار اقت

 :دارافزایی و توانمندسازی زنان خانهایجاد مراکز مهارت-6
های مدیریتی، مراقبتی، سواد ها و مراکز آموزشی برای ارتقای مهارتاندازی دورهراه
 ودار، با رویکردی که نقش آنان در توسعه اجتماعی ای و سلامت روان برای زنان خانهرسانه

 .مایدتربیت نسل آینده را تقویت ن
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ــــــوقی ــــــان، «حق ــــــری زن ــــــات راهب ــــــماره مطالع . 25، ش
https://ensani.ir/fa/article/107221/ 

المثـل کارهـای زن بررسی اجرت»(، 1400احمدزاده، سیدحسین )
معـارف اسـلامی و نشـریه ، «از منظر فقه، حقوق افعانسـتان و ایـران

 .153-117، صص 3، شماره حقوق خصوصی

ــیه ) ــامی، آس ــوایی »(، 1401ارح ــابی محت ــل و ارزی ــزارش تحلی گ
دفتــر ، «هــای شــش گانــه توســعه در حــوزه زنــان و خــانوادهبرنامــه

ــان و خــانواده(، ــوزش )گــروه زن ــز  مطالعــات فرهنگــی و آم مرک
 های مجلس شورای اسلامی. پژوهش
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، شـماره دوم، فصلنامه دیـن و سیاسـت فرهنگـی، «دارینقش خانه

 .141-121، صص 1393پاییز 

ارزیابی برنامه پـنجم توسـعه و راهبردهـایی »(، 1391باقری، شهلا )
 کتـاب، «سـازی در حـوزه زنـان و خـانوادهبرای بهبود فرایند نظـام
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 احمدی، شیراز: نشر نوید.

 1407تا  1368های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی از برنامه

منشور حقـوق  نویسپیش»(، 1385جمعی از اندیشمندان مسلمان )
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 . اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

تحلیلـی »(، 1395سمواتی، زهرا؛ سطوتی، جعفر؛ زرنگ، محمـد )
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