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  چکیده
کارگیری مقامات غیرشیعی در جمهوری اسلامی ایران بر مبنای اصول سنجی بهاین مقاله به بررسی امکان

های مذهبی در نظام جمهوری پردازد. هدف تحقیق، تحلیل حقوق اقلیتقانون اساسی و اسناد بالادستی می
. و اجرایی برای مشارکت مؤثر آنان در ساختار حکومتی است اسلامی ایران و شناسایی موانع قانونی

ه با استفاده از اصول مختلف قانون اساسی، به ویژه اصول مرتبط توصیفی است ک-روش تحقیق، تحلیلی
های دینی در مناصب اجرایی سنجی حضور اقلیتبا برابری حقوقی، آزادی شغل، و حقوق شهروندی، امکان

دهد که اصول قانون اساسی نتایج تحقیق نشان می .ی قرار گرفته استو سیاسی کشور مورد بررس
، پشتوانه قانونی و اجرایی برای تحقق 64، و 28، 20، 19جمهوری اسلامی ایران، از جمله اصول 

کارگیری مقامات غیرشیعی در سطوح مختلف حکومتی هستند. این اصول بر برابری حقوقی تمام به
 های اجتماعی و اقتصادی را برای همهزادی انتخاب شغل و مشارکت در فعالیتشهروندان تأکید دارند و آ

های دینی در مجلس شورای اسلامی کنند. همچنین، قانون اساسی حضور نمایندگان اقلیتافراد تضمین می
با این  .سیس کرده استهای کلان کشور را تأگیریبینی کرده و مشارکت آنان در فرآیند تصمیمرا پیش

ها در مقامات اجرایی وجود ، در عمل ممکن است موانع اجتماعی و فرهنگی برای حضور بیشتر اقلیتحال
ها و های مذهبی، اصلاحات در سیاستشود که برای تحقق مشارکت مؤثر اقلیتداشته باشد. پیشنهاد می

، در نظر گرفته های ویژه و مجمع نمایندگان غیرشیعی در مجلسفرآیندهای اجرایی مانند ایجاد معاونت
 .ها و اکثریت فراهم گرددشود تا زمینه تعامل و همگرایی میان اقلیت
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Abstract 

This article examines the feasibility study of employing non-Shiite 

officials in the Islamic Republic of Iran based on the principles of the 

Constitution and higher-level documents. The purpose of the research is 

to analyze the rights of religious minorities in the system of the Islamic 

Republic of Iran and identify legal and executive obstacles to their 

effective participation in the government structure. The research method 

is analytical-descriptive, which uses various principles of the 

Constitution, especially principles related to legal equality, freedom of 

employment, and citizenship rights, to examine the feasibility study of 

the presence of religious minorities in executive and political positions in 

the country. The results of the research show that the principles of the 

Constitution of the Islamic Republic of Iran, including principles 19, 20, 

28, and 64, are the legal and executive support for the realization of 

employing non-Shiite officials at various levels of government. These 

principles emphasize the legal equality of all citizens and guarantee the 

freedom to choose a job and participate in social and economic activities 

for all individuals. The constitution also provides for the presence of 

representatives of religious minorities in the Islamic Consultative 
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Assembly and establishes their participation in the country’s major 

decision-making process. However, in practice, there may be social and 

cultural barriers to greater representation of minorities in executive 

positions. It is suggested that in order to achieve effective participation of 

religious minorities, reforms in executive policies and processes, such as 

the establishment of special deputies and a non-Shiite assembly of 

representatives in the Assembly, be considered to provide a basis for 

interaction and convergence between minorities and the majority. 

Keywords: Political authorities, religious groups, constitution, non-Shiite 

groups, Islamic Republic. 

 

Theoretical Framework 

The Constitution outlines the relationship between citizens and the 

political system, focusing on equality, justice, and the rights and duties of 

individuals. To understand principles such as equality and citizens' rights, 

one must refer to the Constitution (Gorji Azandariani, 2017). Religious, 

ethnic, and sectarian minorities' rights play a crucial role in either 

enabling or hindering their participation in public and private 

employment. Specifically, the Constitution acknowledges religious 

minorities, including Zoroastrians, Jews, and Christians, as well as Sunni 

Muslims and various sects, and outlines their rights in Articles 15, 19, 

and 20. These articles ensure equality by negating superiority based on 

race, color, language, or similar factors (Qasemi, 2003). In theory, the 

Constitution emphasizes the rights of all citizens without special 

considerations, but the application of these principles to non-Shia groups 

highlights either barriers to their full participation or the absence of 

adequate measures to ensure their inclusion in key political positions. 

 

Findings 

The research findings indicate that the appointment of Shia officials in 

the Islamic Republic of Iran is both possible and desirable based on the 

Constitution. The Constitution does not present any exceptions for 

favoring Shia over non-Shia citizens in areas such as "citizens' rights," 

"the right to have representatives," "political freedom and participation," 

"equality and justice," and "the right to work and choose a suitable 

profession." Therefore, the idea of positive discrimination or granting 

specific rights to religious minorities in Iran is undesirable and even 

undermines the cohesion of minority groups and national identity. 
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However, to improve the status of non-Shia groups, it is necessary to 

implement constitutional provisions, utilize the talents of non-Shia elites 

at the ministerial level, deputy ministers, governors, and military 

commanders, and revitalize religious offices at the presidential level. 

Conclusion 

The study shows that the appointment of non-Shia officials in the Islamic 

Republic of Iran is not about introducing positive discrimination or 

considering religious minorities as "special" groups. Rather, it is about 

acknowledging the principles enshrined in the Constitution, such as 

freedom of participation, equality, justice, the right to work, and freedom 

of occupation. These principles explicitly call for equality without 

privileging any specific group, thereby negating the need for positive 

discrimination or special conditions for religious minorities. This is 

because the Constitution already contains favorable conditions for the 

inclusion of non-Shia officials in the political structure of Iran. 

Therefore, a significant part of improving their status requires the 

participation of religious minorities based on constitutional principles, 

which can elevate their status through "citizens' rights" and "freedom of 

occupation." Practically, the recognition of citizens' rights, including the 

right to have a representative in Parliament, should translate into tangible 

political actions. Establishing a special office for religious minorities at 

the presidential level would eliminate the perception of ethnic or 

religious identity as a separate category and instead consider them 

integral members of the Iranian nation. With this perspective, the 

inclusion and participation of non-Shia groups would provide a means 

for their effective contribution to political and social spheres, fostering 

greater interaction and national cohesion. The right to have 

representatives in the Iranian Parliament should become a tangible 

political action that reflects the framework of the Constitution, ensuring 

that the rights of non-Shia citizens are fully represented. Therefore, the 

suggestions presented here underscore that collective action at legislative 

and executive levels, supported by the Constitution and other existing 

laws, plays a key role in improving the status of non-Shia citizens, 

enabling them to exercise their rights to work and freedom of action 

within the Islamic society, and avoiding abstract and unsupported ideas 

such as positive discrimination. These ideas could undermine national 

identity and may lead to some illegal activities within the Islamic 

Republic of Iran. 
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 مقدمه

های اقلیت برانگیز در عرصه سیاست و حقوق عمومی، جایگاه و نقشیکی از مباحث مهم و چالش
ر یت قرادلیل شرایط خاصی، برخی از گروههای مذهبی در اکثرمذهبی در کشورهایی است که به

کلات، مش ری ونابراب برند. برای رفع اینها رنج میندارند و در عرصه حقوق شهروندی نیز از نابرابری
ر و چه د ثابت قوانین داخلی از جمله قانون اساسی و سایر قوانین موضوعه چه در قالب برخی اصول

هبی اص مذخقالب در پیش گرفتن سازوکارهایی نظیر تبعیض مثبت، اعطای حقوق به برخی گروههای 
. ان کنندا جبررو یا مشارکت دادن آنان در عرصه سیاسی، حقوق از دست رفته برخی از اعضای جامعه 

ی، مذهب اما در کشورهایی که قانون اساسی، ضمن برشمردن برخی گروههای خاصی نظیر گروههای
نی یط عیحقوق آنان را در عرصه نظری مطرح کرده، کوشش برای تطبیق قوانین با وضعیت و شرا

ر دحث مهم با . امتواند راهی برای بازیابی حقوق از دست رفته آنان ارائه نمایدگروههای اقلیت می
ر حضور د نان ازآمندی مندی یا عدم بهرهارتباط با گروههای مذهبی که در اقلیت قرار دارند، بهره

ت، عدال ومناصب سیاسی و اجتماعی است که در این صورت، حقوق اساسی شهروندان یعنی برابری 
 قوق یادرسی حشخص برگیرد. به طور مآزادی شغل و دستیابی به مشاغل موردنظر مورد توجه قرار می

ا همذهبی  جمله شده شهروندان، با توجه به بررسی اصول و نگرش قانون اساسی به گروههای اقلیت از
ه ران بیا گروههای دینی مرتبط است که درباره نحوه نگرش قانون اساسی جمهوری اسلامی ای

یان، رتشتزسیحیان، گروههای غیرشیعی حائز اهمیت است. گروههای غیرشیعی  طیفی از اهل سنت، م
از  وده شده ام برکلیمیمان، آشوریان و... است که در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از آنان ن

ول شدن اص جراییحقوق مساوی با سایر شهروندان برخوردار هستند. اما همواره میان نظر و عمل یا ا
اد قوق افردیده گرفته شدن حشود که در عمل باعث نقض و ناهایی دیده میقانون اساسی تفاوت

 زند. جامعه شده و یا نوعی تبعیض را در میان شهروندان دامن می
ن، ده از آبرآم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و سایر قوانین و اسناد بالادستی همسو و یا

 ین ووانقرچند استثناء خاصی برای برتری مذهب شیعه بر سایر ادیان و مذاهب مطرح نکرده است و ه
ن از همی رآمدهبمقررات برآمده از فقه شیعه بوده و در رأس نظام سیاسی نیز ایده ولایت فقیه که 

گروه  ذهب یاشود، اما برابری شهروندان و حقوق ملت بدون اشاره به منگرش فقهی است، دیده می
ی اف، بررساوصن خاصی، به ترسیم روابط شهروندان با یکدیگر و با نظام سیاسی پرداخته است. با ای

سلامی امهوری جکارگیری مقامات غیرشیعی در ساختار نظام اصول قانون اساسی که در ارتباط با به
 نگی راهای اجتماعی، سیاسی و فرهایران است، اهمیت پرداختن به حقوق شهروندان در عرصه

رتر ضور مؤثبرای ح ها را روشن ساخت و زمینه رانماید که با مطالعه آنان بتوان، کاستییادآوری می
 آحاد مردم در نظام سیاسی جمهوری اسلامی ایران فراهم نمود. 
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 و چارچوب نظری  اهمیت پژوهش -۱-۱

قامات مکارگیری دلیل مطالعه اصول قانون اساسی در ارتباط با بهاهمیت پژوهش حاضر به
جه و ، توست؛ اولغیرشیعی در ساختار جمهوری اسلامی ایران است که از چند جهت حائز اهمیت ا

شود؛ اشی میها نشناسی تهدیداتی که ناشی از منفعل ماندن گروههای اقلیت از جمله مذهبیآسیب
امعه جان در ها و نواقص موجود که باعث نادیده گرفته شدن حقوق شهرونددوم: پرداختن به آسیب

-هح دیدگارای طرفضا را بشود، و در نهایت، ارائه راهکاری از دل اصول قانون اساسی که اسلامی می
ین ظری تبینلعات های غیرواقعی و معاند با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، حداقل در عرصه مطا
، تفدر این رهیا نماید. در مطالعه حاضر از چارچوب نظریه تطبیق نظریه با مورد استفاده شده است.

اسی های سی آزادی که در ارتباط با وضعیتاصول و قوانین مندرج در قانون اساسی یا در سایر قوانین 
ه باست،  های خاص نظیر گروههای قومی و مذهبیو اجتماعی، برابری و عدالت و یا حقوق گروه

 وههایعنوان نظریه در نظر گرفته شده و وضعیت و شرایط گروههای مذهبی که تحت عنوان گر
ون صول قانشی که ااند. بر مبنای نقدهشود، به عنوان مورد مطالعه لحاظ شغیرشیعی از آنان یاد می

اختار سیعی در کارگیری مقامات غیرشسنجی بهاساسی و سایر قوانین داخلی بر عهده دارند، امکان
 شود.  سیاسی نظام جمهوری اسلامی ایران به بحث گذاشته می

 . پیشینه تحقیق ۱-2

نجام عاتی اون اساسی، مطالهای مذهبی در ایران و در چارچوب قانپیرامون بحث وضعیت اقلیت
 شود: شده که به برخی از آنان پرداخته می

ت ملی ارتقای امنی های مذهبی درسناریوهای آینده تأثیر اقلیت»( در مقاله 1401زندی و همکاران )
کنار  هبی دراین نتایج را به دست آورده است که پذیرش تکثرگرایی مذ« )مورد مطالعه اهل سنت(

اشت. واهد دبه عنوان درک دقیق جامعه ایران، نقش مهمی در انسجام اجتماعی ختکثرگرایی قومی 
های ز تنشابنابراین مدیریت درست تنوع مذهبی نقش مهمی در ایجاد یک جامعه منسجم و به دور 

ا به هنگی رگذارد. نویسنده با درک اینکه می توان مشکلات ناشی از تکثر فرمذهبی بر جای می
سی نون اساز دل قااداند، اما راهکارهای ارائه شده مدیریت آنان را امری مؤثر میفرصت تبدیل کرد، 

 باشد.یا اسناد بالادستی نمی
های دینی در نظام سیاسی، اجتماعی های ادغام اقلیتسیاست»(، با عنوان 1401مقاله سیامند وسوو )

اند که اند، اما نتیجه گرفتهههرچند بحث تاریخی را بررسی کرد« و مذهبی در دوره اول خلافت عباسی
ها با هدف تطمیع آنان برای گرویدن به دین تعاملات جامعه اسلامی اعم از خلفا و مردم در حق اقلیت

آمیز، تلاش برای ورود آنان به دایره اسلام و پذیرش تنوع و های مسالمتاسلام بوده که از طریق روش
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های دینی برای حفظ های سیاسی برای ورود اقلیتتکثر صورت گرفته بود. نویسندگان برخی شیوه
 طور مشخص با وضعیت داخلی تطبیقی صورت نگرفته است. نظم و امنیت جامعه را مطرح کرده، اما به

ق المللی و حقونها در اسناد بیحق نمایندگی اقلیت»(، در مقاله 1397آبادی )محبی و طالب نجف
 حاکمیت نگر حقه گرفتند که نمایندگی حقی بنیادین و نشاچنین نتیج« اساسی جمهوری اسلامی ایران

امعه وند جها، شهراست که از مردم غیرقابل تفکیک است. در نظام جمهوری اسلامی ایرن، اقلیت
ای ی گروههده براباشند و حق برخورداری از نمایناسلامی هستند که دارای جایگاه سیاسی یکسانی می

گاههای ه، دیدمقاله اخیر از جهت حق اقلیت ها در داشتن نمایندمختلف مردم نیز لحاظ شده است. 
لیت و یان اقمکند، اما راهکارهای مطرح شده یعنی الگوی معقول و همزیستی قابل تأملی مطرح می

 اکثریت، انتزاعی هستند. 
 ،«ناسلامی ایرا گرایی مذهبی بر امنیت ملی جمهوریتأثیر اقلیت»( با عنوان 1392مقاله جهانی )

ه ظر گرفتنلی در گرایی مذهبی را خطری برای امنیت مبرخی دیدگاههای ایدئولوژیکی مرتبط با اقلیت
 گراییتت اقلیشود. مقاله اخیر تهدیداکه به چالش کشیدن هویت ملی، و قطبی شدن جامعه منجر می

 گراییتقلیر اهای آن یا اتخاذ سازوکاری برای کاستن از خطمذهبی را بررسی کرده، اما به فرصت
 نپرداخته است. 

حقوق  بررسی تطبیقی نسبت حق تعیین سرنوشت و»( در مقاله 1396رضایی و همکاران )خلف
ا به هاقلیت ه استنادچنین نتیجه گرفتند ک« الملل و نظام جمهوری اسلامی ایرانها در حقوق بیناقلیت

 وای شرعی هموزهران، با تکیه بر آطلبی نیست و قانون اساسی ایحق تعیین سرنوشت به معنای جدایی
خوبی  هب نوشتار اخیر المللی در نظر گرفته است.ها را فراتر از اسناد بیندستورات دینی، حقوق اقلیت

-ت نمیسرنوش ها را بررسی کرده است، اما اینکه حق تعیینظرفیت قانون اساسی برای حقوق اقلیت

ن از تلف جهاقاط مخطلب در نه و غالباً گروههای تجزیهطلبی باشد، ناصحیح بودتواند به معنای جدایی
 کنند.این ایده برای جدایی استفاده می

انون قبا تأکید بر »های دینی در نظام سیاسی ایران حقوق خاص اقلیت»( در مقاله 1391ابراهیمیان )
محسوب  ملتای نتیجه گرفته است که حتی اقلیت غیرمسلمان در قانون اساسی ایران از اعض«« اساسی

 شده که البته برای بهبود وضعیت آنان نیازمند حمایت دولت هستند. 
 ان یاهریک از مطالعات حاضر، وضعیت گروههای مذهبی را در ساختار جمهوری اسلامی ایر

انون قندرج در های متاند، اما نادیده گرفتن واقعیالمللی مورد بررسی قرار دادهتطبیق با اسناد بین
ا حقوق رتباط بای در عه حاضر را بر آن داشته تا بتواند ضمن پرداختن به اصول قانون اساساساسی، مطال

شیعی مات غیرری مقاکارگیهای قانون اساسی را در ارتباط با بهمهم شهروندان در قانون اساسی، ظرفیت
 مورد بررسی قرار دهد. 
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 ت غیرشیعی کارگیری مقاما. ظرفیت قانون اساسی و اسناد باکدستی جهت به2

این پی . بنابری استقانون اساسی بیانگر نحوه تعامل شهروندان با یکدیگر و شهروندان با نظام سیاس
 اسی استون اسبردن به اصولی نظیر برابری، تساوی و حقوق و تکالیف افراد نیازمند رجوع به قان

ی ومی عامل مهمهبی و  قهای دینی، مذ(. در قانون اساسی، حقوق اقلیت67: 1396)گرجی ازندریانی، 
خص در ور مشدر به کارگیری یا ممانعت از حضور آنان در مشاغل دولتی و غیر دولتی دارد. به ط
هل سنت امل اشقانون اساسی، اقلیت دینی شامل زرتشتی، یهودی و مسیحی و آشوریان، اقلیت مذهبی 

و صفت  19، 15اما در اصول و فرق مختلف آن و اقلیت قومی که هرچند به اقوام اشاره نشده است، 
اظ شده ر آن لحنظای اقلیت قومی نیز در اصل نوزدهم بر مبنای نفی برتری بر مبنای رنگ، نژاد، زبان و

ا رف شهروندان (. بنابراین در عرصه نظری، اصول قانون اساسی، حقوق مختل861: 1382است )قاسمی، 
شرایط ضعیت وسنجی آنان با وزمند نسبتبدون ملاحظات خاصی مورد توجه قرار داده که البته نیا

هم و ممناصب  طور دقیق نشانگر مانع یا بستری مهیا برای حضور درهای غیرشیعی است که بهگروه
 کلیدی کشور است. 

 های مذهبی و مشارکت مؤثر آنان ت. حمایت از آزادی اقلی2-۱

داخلی است )اسلامی و  هایگیریهای مذهبی در تصمیممعنای مشارکت مؤثر اقلیتآزادی به
طور یکسدان  غیرمسلمانان به قانون اساسی، مسلمانان و 13اصل  (. همچنین بر مبنای147: 1393قریشی، 

و دولدت و  قانون اساسدی برخوردارند در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسدانی مقرر در
 دکن حقدوق انسدانی آندان را رعایدت بدا اخدلاق حسدنه و قسدط و عددل، هستندمسدلمانان موظدف 

 رو غیدر مسدلمانان از نظدر حقدوق انسدانی، تفاوتدی بدااز ایدن(. 20 و14)قاندون اساسدی، اصدول 
 بینی شدده تنها از حیث حقوق شدهروندیهایدی کده در قوانیدن پیشمسدلمانان ندارندد و محدودیت

 سدئله اقلیدت مفهومدی نددارد و همده افدراد از جهدتاسدت. در واقدع در خصدوص حقدوق انسدانی، م
 انسدان بما هو انسدان، از حقوق انسدانی برخوردار هسدتند؛ اما دولت اسدلامی این اختیار را دارد تا بر

 ها که از آن بهگردد، در برخدی حوزهاسداس اصدل وفداداری، کده بنیدان هر حاکمیتی بر آن اسدتوار می
 برای -از طریدق تبعیدض مثبدت -کنیدم تمایزاتدی در اعطدای امتیدازات تعبیدر می حقدوق شدهروندی

هدای گروهدی و آزادی فعالیت(. به هر حال 139: 1392اکثریدت مسدلمانان قائدل شدود )جاویدد، 
ا بدرای انجدام مراسدم دیندی و تعلیدم و تربیدت نیدز امتیدازی اسدت کده قاندون اساسدی تنهد: جمعدی نظیدر

این آزادی عمل و  (.140: 1377)کاتوزیان،  مقرر نموده است 13شناخته شده در اصل ی هدااقلیت
های دینی در سطوح مختلف اداره جامعه است که هم برای ای برای حضور اقلیتمشارکت، پشتوانه

کارگیری مقامات  امنیت ملی و هم پیوند اقوام و هویت کلان ملی مؤثر خواهد بود. آزادی در فرایند به
غیر شیعی ناظر بر انتخاب آزادانه شغل است که در قانون اساسی نیز مدنظر قانونگذار قرار گرفته است. 
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قانون اساسی، تأمین نیازهای اساسی به عنوان یکی از معیارهایی در نظر گرفته  43در بند اول از اصل 
، تأمین شرایط و امکانات برای 43دوم از اصل  شده که اقتصاد باید بر آن بنا شود. در ادامه نیز در بند

همه به منظور رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار همه کسانی که قادر به کارند 
اما وسایل کار ندارند... مطرح شده است. بنابراین اصل یاد شده بر ایجاد شرایط اشتغال کامل برای همه 

و  43در بندهای اصل « همه»(. با اتوجه به مطرح شدن 98: 1392)محمدی، افراد توجه نشان داده است 
همچنین لحاظ کردن آزادی برای اشغال برای عموم مردم، به کارگیری مقامات غیرشیعی در امور 

 شود.اجرایی کشور، منافاتی با قانون اساسی نداشته و حتی تکمیل کننده آن محسوب می
قانون  44اصل  افراد در نظام جمهوری اسلامی ایران بر مبنای شناسایی و حمایت از اشتغال همه

نای اصل . بر مبعه استکارگیری مقامات غیر شیعی در کنار سایر افراد جاماساسی نیز پشتوانه قانونی به
ی و یا ، خصوصتوانند با توجه به شرایط اشتغال در هر سه بخشی دولتییاد شده، افراد جامعه می

انون اساسی نیز مورد از اصل سوم ق 12(. رویه اخیر توسط بند 76: 1390یند )عباسی، تعاونی، اقدام نما
ر نوع گیرد که پی ریزی اقتصاد صحیح و عادلانه را با هدف برطرف کردن هحمایت قرار می

اینکه  نع بدونن موامحرومیت در زمینه کار در نظر گرفته است. بنابراین عادلانه عمل کردن و رفع کرد
مات مله مقاجعه از کارگیری آحاد جامی در این زمینه قید شده باشد، گویای عدم ممانعت از بهاستثائ

ولت ده، دغیر شیعی است که توسط قانون اساسی مطرح شده است. برای عملیاتی کردن هدف یاد ش
 :1390، تبریزی هایی متناسب برای ایجاد اشتغال در این بخش فراهم نماید )جعفریبایست سیاستمی

غال، ار و اشترصه کع(. بنابراین تفسیر اصل آزادی بر مبنای اصول قانون اساسی و تعمیم آن به به 116
دولتی،  هایخشهای حمایتی در بضمن رد هر نوع محرومیت و استثناء قائل شدن برای افراد، سیاست

 خصوصی و تعاونی را برای افراد جویای کار در نظر گرفته است. 
 های دینی حضور اقلیت . حقوق ملت و2-2

بخش مهمی از حقوق ملت در هر جامعه از طریق فرایند به کارگیری در امور اداره کشور محقق 
گاه حق جدا شود. به عبارت دیگر، چنانچه حکومت، نظام نمایندگی را به خوبی به اجرا نگذارد، آنمی

. جست و جوی اصولی از حقوق (147: 1393کند )اسلامی و قریشی، شدن برای اقلیت نمود پیدا می
ملت در قانون اساسی که بتواند مبنایی برای حضور اقلیت های دینی در اداره امور کشور باشد، نیازمند 
بررسی حقوق کلی ملت از یکسو و حقوق خاص گروههای اقلیت از سوی دیگر است تا شاکله نظام 

 در بحث آزادی تعلیمات دینیای عام، حکمرانی برای حضور آحاد جامعه را به ما نشان دهد. در معن
مذاهب حنفی،  از جملهی جعفری تمام مسلمانان غیر شیعه برایچنین است که  رویکرد قانون اساسی

شافعی، مالکی، حنبلی و زیدی حقوقی را قائل شده است. از جمله اصل دوازدهم قانون اساسی مقرر 
طبق این جمله، برای احتراز تفرقه «.باشندکامل میدارای احترام  مذاهب دیگر اسلامی»داشته است که: 
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باید قانوناً ممنوع باشد و برای آن مجازات نسبت به دیگر مذاهب اسلامی احترامیهرگونه لعن یا بی
مقرر شود. همچنین برای تأمین حقوق مذهبی دیگر مسلمانان، پیروان این مذاهب در انجام مراسم 

که در جامعه نیز این آزادی مورد احترام است و علاوه بر آن آزادی  ندهست مذهبی طبق فقه خود آزاد
از امکانات تعلیم و تربیت دینی برخوردار باشند کند که پیروان دیگر مذاهب اسلامیمذهبی اقتضا می

(. همین رویکرد درباره برخورد محترمانه و از روی کرامت نسبت 629-63: 1397و همکاران،  )هاشمی
مختلف جامعه در دستگاههای اجرایی کشور مورد توجه قرار گرفته است که به موجب  به گروههای

آن، افراد شاغل در دستگاههای مختلف را در ارتباط با گفتار و کردار خود مسؤول دانسته است 
(. تفسیر این دیدگاه به معنای آن است که مقامات و مدیران اجرایی نباید به نحوی 179: 1388)قاضی، 

عدالتی را فراهم آورد. از این جهت، در ردستان یا مردم عادی رفتار کنند که موجبات تبعیض یا بیبا زی
فرایند به کارگیری مقامات غیر شیعی، متفاوت بودن عقیده و دیدگاه مذهبی و یا عقیدتی آنان نباید 

شتن دیدگاههای مرتبط موجبات تهدید امنیت و استقلال شغلی آنان را به دنبال داشته باشد. با در نظر دا
با به رسمیت شناخته شدن حقوق ملت در قانون اساسی، حق حضور مؤثر افراد غیرشیعی بدون تبعیض 

 و سایر ملاحظات، امری بدیهی است. 
ختلف های مکارگیری مقامات غیر شیعی متعدد است و حقوق آنان را در زمینهمصادیق به

 ق شامل:ین حقواشود. کارآفرینی و فرهنگی را شامل می هایاستخدامی دولتی و غیردولتی یا فعالیت
ر هت صدوجمعلم، ایجاد تسهیلات  در قالبانتخاب مدیران اقلیت برای مدارس و استخدام آنها 

امکان  فریحی،های فرهنگی، هنری، ورزشی، و تگذرنامه و اجازه خروج از کشور، حق انجام فعالیت
ولتی، دهای اب و امکان فروش آن، امکان اشتغال در پستادامه تحصیل در دانشگاه، مجوز چاپ کت

 مختص رسمدا داشتن مربوط، اماکن  هنری، تفریحی، مرمت و بازسازی دریافت مجوزهای فرهنگی،
ن معبد و حق ( حق داشت84: 1393و هوشیار،  زادهحبیب) اختصاصی هایقبرستان داشتن ها،اقلیت

شد که در بایمل، از دیگر موارد در حقوق سیاسی و مدنی استقلال داشتن در احوال شخصیه، حق تشک
ه شده ظر گرفتنی در های مذهبقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به تبع در سایر قوانین برای اقلیت

ب ه منصباست. اما تسری این حق به حضور مقامات غیرشیعی در سطوح بالاتر از جمله: رسیدن 
ه همی در بمنقش می کارگیری آنان در سطح مقامات نظاوزیر و...یا به هایاستانداری، وزارت، معاونت

 ای بههی اشارگرچه قانون اساسکارگیری مقامات غیرشیعی و تحقق اصول قانون اساسی خواهد داشت. 
ه رداری همدر قبال قانون و برخو های دینی ندارد، بر اساس اصل تساوی عمومیحقوق اجتماعی اقلیت

ز این نی نیز اهای دیها، از جمله احراز مشاغل عمومی، اقلیتحقوق مساوی در تمام زمینهافراد ملت از 
ا و هرتخانهو اداری بیشتر وزامند خواهند بود. به همین جهت، در قوانین عادی استخدامیحقوق بهره

 وجود ندارد.های دینی منعی مؤسسات دولتی، برای ورود اقلیت
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ذیر پامکان ی نیزدر مسندهای مهم با استنباط سایر اصول قانون اساس به کارگیری مقامات غیرشیعی
ها ه آنر ذیل بند که دمند هستهای دینی از حقوق اجتماعی بهرهدر قوانین عادی ایران، اقلیتاست. زیرا 
ایران در مورد میقانون ایجاد سازمان نظام پرستاری جمهوری اسلا 22ماده  1تبصره شود. پرداخته می

ن نین بیاستاری چها و شورای عالی نظام پرهای نظام پرستاری شهرستانیط انتخاب شوندگان هیئتشرا
دین  ایران، تابع احکامهای دینی شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامیکنند: اقلیتمی

، حق نهمچنییند. را ننما باشند، مشروط به اینکه تجاهر به نقض احکام اسلامیاعتقادی خود می
یروی نم در مرخصی برای زندانیان، حق مرخصی در عید مذهبی، حق اخذ پروانه کارشناسی، استخدا

 :1391یمیان، باشد. )ابراهها میانتظامی، سردفتر ازدواج و طلاق از دیگر موارد حقوق اجتماعی اقلیت
یحه الحاق یک لا 6/10/1382مجمع تشخیص مصلحت نظام در جلسه (. باز در همین زمینه، 258-255

ه کهای مذهبی را بررسی کرد در خصوص میزان دیه اقلیتقانون مجازات اسلامی  297تبصره به ماده 
نان یر مسلمارأی به برابری دیه مسلمانان و غدر این جلسه، مجمع با تأیید نظر مجلس شورای اسلامی

حقوق  ن استب شد. و همچنیداد. این تبصره با استناد به نظر رهبر معظم انقلاب، مطرح و تصوی
ینده مجلس نما 199های دینی با حمایت ی ارث اقلیتاقتصادی و مدنی دیگر چون: اصلاح مسئله

ی م کارهار انجاهای دولتی، برخورداری از تسهیلات بانکی دشورای اسلامی، امکان اشتغال در محیط
ای هعالیتلی برای انجام فنامه اصواقتصادی، داشتن مجوز کسب در اصناف مختلف، کسب موافقت

تگی ازنشسباقتصادی، خرید و فروش آزادانه و تملک اموال منقول و غیر منقول، برقراری حقوق 
تقا ناسبی برای ار(. بدیهی است با پذیرش این حقوق، زمینه و ظرفیت م85: 1393فر، )پروین و سپهری

این به . بنابردارد مقررات داخلی وجود مقامات غیرشیعی با در نظر داشتن ملاحظات مربوط به قوانین و
کن یکرد ممین روکارگیری مقامات غیرشیعی با توجه به قوانین و مقررات داخلی، منعی ندارد، اما ا

 سیدگی ویازمند رنای نادیده گرفته شود که ها و یا رفتارهای سلیقهنظریاست در عمل با برخی تنگ
 قانون اساسی است.  28و  13شناسایی حقوق افراد بر مبنای اصول 

 هروندیش. برابری و عدالت 2-3

اصل برابری و تساوی در حقوق شهروندی به معنای برابر بودن افراد بدون ملاحظات جنسیتی، 
(. رعایت 56: 1396طبقاتی، مذهبی، اهلیت و جایگاه شخصیت و شغل افراد است )گرجی ازندریانی، 

رگیری افراد در اداره امور جامعه نشانگر توجه به حقوق کاهای مختلف از جمله بهاین اصل در زمینه
مندی از شغل مناسب است. با مطالعه اصول قانون اساسی، بحث عدالت شغلی به شهروندان در بهره

نحوی مطرح شده که استثناء خاصی در زمینه برتری یک گروه یا فرد بر دیگری در آن نیامده است و 
ه شهروندان برای دستیابی به حقوق خاص خود است )خلف رضایی رویکرد قانون اساسی به آزادی هم

این برابری در زمینه حقوق اداری و کسب مشاغل مختلف برای شهروندان . (676: 1396و همکاران، 
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جامعه پذیرفته شده است. تنها موارد مطرح شده از سوی قوانین تخصصی مرتبط با به کارگیری افراد، 
های دینی و مذهبی نداشته و مغایرتی با ی است که مانعی برای اقلیتسالارداشتن تخصص و شایسته

 (. 90: 1378اصل برابری در ورود افراد به خدمت عمومی یا مشاغل رسمی ندارد )مرامی، 

ی هاقلیتیران اادر کنار اکثریت مسلمان در کشور با در نظر داشتن موارد یاد شده باید گفت که 
من ضها لیتند. اقشوکه با داشتن تابعیت ایران از اعضای ملت محسوب میغیر مسلمان نیز وجود دارند 

 ه چه درکستند هتمایل به برابری با اکثریت مسلمان، خواهان اقدامات حمایتی از سمت دولت ایران 
مله از ج د.ت هستنای به حقوق آنها شده و مورد حمایقانون اساسی و چه در قوانین عادی تأکید ویژه

ت )بند عنوی اسدی و مو رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای همه، در امور ماحق برابری 
 اصول مطالعه نهم از اصل سوم قانون اساسی(. همچنین باید گفت که با

 که نمود بیان توانمی ایراناسلامی جمهوری اساسی قانون 3،14،19،22،23،28،29،30،31،33،34،35
ان، مال، شغل، جنون، محفوظ بودن قا برابر در تساوی جمله از اساسی حقوق هسلسل یک قانون این در

ر شارکت دیت، ممسکن، آزادی عقیده،انتخاب شغل، برخورداری از روند عادلانه دادرسی، داشتن تابع
ز هر نوع ف نظر انی صراداره امور کشور و همانند اینها برای همه افراد و اتباع کشور و شهروندان ایرا

قوق حاین  تگی قومی، زبانی و مذهبی، به رسمیت شناخته است و همگی بدون هیچ تبعیضی ازوابس
کلیه سکنه ایران، »ست: اقانون مدنی که در آن آمده  5حتی با استناد به ماده  مند شوند.توانند بهرهمی

اء کرده ن استثنقانو اعم از اتباع داخله و خارجه، مطیع قوانین ایران خواهند بود، مگر در مواردی که
ات و اد مساونبال ایجاین است که قانونگذار به د« همه»تفسیر برخی حقوقدانان از به کار بردن «. باشد

ال استثنائات، به دنب (. بنابراین قانون اساسی بدون درج205: 1390برابری برای همگان است )کاتوزیان، 
 اشد.بز میگیری مقامات غیرشیعی نیکاررفع تبعیض در حقوق عموم است که قابل تسری به حق به

 ن و مردزایز حتی قانون اساسی نیز به صراحت بر برابری افراد ملت ایران بدون تم 20و 19در اصل 
ند و وق مساوی برخوردار:مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حق19مطابق اصل  شود.تأکید می

حمایت  ز تأکیدا، پس برتری نخواهد بود و در اصل بیستم رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب امتیاز و
یاسی، سانی، سوق انیکسان قانون از افراد ملت، با قید رعایت موازین اسلام، برخورداری یکسان از حق

ویکرد رهمین  بر مبنایدارد. اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را برای همگان به طور برابر مقرر می
ل ند تعامت نیازمنمادهای قومی، علمی، هنری و ورزشی و شهروندان اهل سنطلبانه، نخبگان و برابری

سنت، بلکه همه  (. این رویکرد نه تنها برای اهل19: 1401برای همگرایی هستند )زندی و همکاران، 
عایت ساسی، رانون اقطلبانه های مذهبی و دینی نیز صادق است که بتوانند بر مبنای نگرش برابریاقلیت

 ره ببرد.شرفت بهرای پیبسالارانه، شغل موردنظر خود را بیابند و جامعه نیز از ظرفیت آنان یستهاصول شا
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انونی های قمطابق قانون اساسی و قوانین مدنی، تعرض به شغل، مسکن و جان مردم بدون معیار
بق ط. است نشده نادرست بوده و در این باره نیز برتری خاصی میان شهروندان شیعی و غیرشیعی مطرح

ر در قانون اساسی حیثیت، جان، حقوق، مسکن و شغل اشخاص از تعرض مصون است، مگ 22اصل 
 مقامات ستخدامارسد عملی کردن حقوق یاد شده در فرایند به نظر می مواردی که قانون تجویز کند.

ه ص دادخیرا تش های اداری در کشور است تا منافع عمومیغیرشیعی، نیازمند مسؤولیت شناسی دادگاه
امات غیرشیعی در (. بنابراین در مواردی که مق34: 1383و مانع هر گونه تبعیض ناروا شوند )ویژه، 

وح ن به سطرود آناشوند و یا برای وسالاری کنار گذاشته میکشور به دلایلی غیر از تخصص و شایسته
نه ت خواهاصول عدالمبنای ابایست بر شود، دادگاههای اداری و مراجع قضایی میتراشی میبالاتر مانع

 قانون اساسی وارد عمل شوند. 

  . حق داشتن نماینده در سطو  مختلف سیاسی 4-2

دستیابی به مناصب مهم از جمله نمایندگی در مجلس یا نامزد شدن برای انتخابات ریاست 
رعایت های اجرایی، نشانگر عینی جمهوری، شورای شهر و روستا و سایر انتخابات و همچنین حوزه

حقوق گروههای اقلیتی در جامعه است. این رویه در جمهوری اسلامی ایران به صورت داشتن نماینده 
از سوی گروههای مختلف مذهبی و دینی در جامعه قابل مشاهده است. در همین راستا، قانون اساسی 

شرایط  ودنجمهوری اسلامی ایران و انتخابات متعدد، گویای ایجاد شرایط منصفانه و  فراهم نم
 استغیرمسلمانان  برایزندگی و اجرای مراسم و تشریفات مذهبی، آزادی عقیده، آزادی بیان 

-ها در ایران در قانون اساسی پیشاقلیت(. مطابق قوانین و اسناد داخلی، 148-151: 1396خانی، )فضلی

ماینده داشته باشند و از نتوانند در مجلس شورای اسلامیهای دینی شناخته شده میبینی شده که اقلیت
قانون اساسی،  64ای انتخاب کنند و به مجلس بفرستند. مطابق اصل کیشان خود نمایندهبین هم

زرتشتیان و کلیمیان هرکدام یک نماینده و مسیحیان، آشوری و کلدانی جمعاً یک نماینده و مسیحیان 
های ت تعداد نمایندگان اقلیتکنند.محدودیارمنی جنوب و شمال هرکدام یک نماینده انتخاب می

دینی متناسب با تعداد جمعیت آنان در کشور است. زیرا با درنظر گرفتن نسبت جمعیت کشور به 
: 1391مجموع نمایندگان، آنان نسبت جمعیت محدود خود به طور عادلانه نماینده دارند )ابراهیمیان، 

توانند مطابق ضوابط دارای انجمن و میهای دینی قانون اساسی اقلیت 26( همچنین، مطابق اصل 254
های دینی اصل آمده که انجمن اقلیت 1360قانون فعالیت احزاب، مصوب  4جمعیت باشند. و در ماده 

باشد که از اعضای داوطلب همان اقلیت دینی که هدف آن حل قانون اساسی، تشکیلاتی می 13
های اقلیت باشد. به تشکل و سازمانمشکلات مسائل دینی، فرهنگی، اجتماعی و رفاهی مختص آن 

 و تعاملات و  شود.احزاب وزارت کشور مجوز داده می 10های دینی توسط کمیسیون ماده اقلیت
 حجم ازاسلامی انقلاب پیروزی از پس هااقلیت بااسلامی جمهوری رتبه عالی مسئولین ارتباطات
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ی مسئولین نظام شد که نشانگر توجه ویژهبامی ربرخوردا هاقومیت و جوامع دیگر با مقایسه در  بیشتری
 .باشدمیهای دینی در جمهوری اسلامیبه اقلیت

ر با سایر قی برابی، حقوهای دینی و مذهبعلاوه بر این، با توجه به اینکه در زمینه داشتن شغل، اقلیت
رای به بانعی که مشهروندان در جامعه اسلامی دارند، محدودیت قانونی در این زمینه وجود ندارد 

کر ذنها به اسی تکارگیری مقامات غیرشیعی در جمهوری اسلامی ایران ایجاد شود. بنابراین قانون اس
انی، ست )شعبان نیمصادیق مهم پرداخته و ذکر نکردن سایر حقوق به منزله نپذیرفتن و انکار کردن آن

یست ن می باهوری اسلامی ایرا(. از این جهت حتی پدید آمدن مناصب جدید در نظام جم103: 1393
وظ نان محفقوق آهمسو با مطالبات گروههای اقلیت دینی در نظر گرفته شود و از نظر کمی و کیفی، ح
نان زظامی و نانی، نگه داشته شود. اما این رویه آرمانی و مطلوب نیست و نیازمند گزینش مقامات است

ن نه قانوت طلبان گسترش اصول برابری و عدالهای بالای مدیریتی است تا بتوان ضمغیرشیعی در رده
ن حتی ای ساند وهای مذهبی از نظام سیاسی را به حداقل راساسی، تهدیدات ناشی از واگرایی اقلیت

ه دینی ک ذهبی وهایی مطلوب تبدیل نمود. طرح ایده معاونت گروههای متهدیدات بالقوه را به فرصت
انون ده در قخته شگی به مطالبات شهروندان پیرو ادیان شناناظر بر بهبود وضعیت این گروهها و رسید

اسی نش سیاساسی باشد، پیشنهاد مطلوبی است که در سطح ریاست جمهوری پیگیری شود. از حیث ک
نده نمای نیز ایجاد یک مجمع در مجلس برای نمایندگان گروههای غیرشیعی که بتوانند خود را

 د بدانند، مهم و حیاتی است. شهروندان غیرشیعی یا حوزه انتخابیه خو
 های شغلی و عدالت قضایی . رفع تبعیض2-۵

-شان، مشارکت سیاسی فعال در عرصه تصمیمها از حقوقیکی از شروط منتفع شدن مؤثر اقلیت

پذیری (. این نوع از مشارکت،  نوعی مسؤولیت174: 1397آبادی، ها است )محبی و طالب نجفگیری
های غیر شیعی که تحت عنوان اقلیت دینی یا مذهبی دهد که گروهنظر قرار میو رفتار ایجابی را مد

شود، از سازوکارهای مشارکتی برای بهبود شرایط خود در اداره امور کشور بهره ببرند. زیرا شناخته می
 شود کههای مهم حقوق بنیادین بشر در نظر گرفته میها از حقوق خود به عنوان پایهمندی اقلیتبهره

(. با این حال، عدم تبعیض به 408: 1389در اسناد عمومی حقوق بشری مدنظر است )قاری سید فاطمی، 
عنوان یک معیار کلی و فراگیر مدنظر قانونگذار در جمهوری اسلامی ایران بوده است و از جمله در 

« ام عملی به اسلاماعتقاد و التز»از قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی که یکی از شرایط آن  30ماده 
)بدون اشاره به مذهب خاصی( بیان شده، احراز مناصب نمایندگی را برای عموم مردم باز گذاشته 

: 1391است. همچنان که حقوق اداری و استخدامی نیز به مجموعه ایرانیان غیر شیعه نظر دارد )هاشمی، 
رخورداری از تأمین اجتماعی (، ب28(. بنابراین عمومیت داشتن حقوقی نظیر آزادی شغل )اصل 599

باشد که استثنائی (، قابل تسری به حقوق گروههای غیرشیعی نیز می31(، حق مسکن و شغل )29)اصل 
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نیز در این باره مطرح نشده است. بنابراین دولت نیز طبق قوانین موظف است تا از محل درآمدهای 
بر را برای همه افراد کشور مهیا سازد های مالی، شرایط براحاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایت

(. فراهم نمودن شرایط برابر و بهره مند نمودن آحاد مردم در قانون اساسی بیش از 73: 1387)مهرپور، 
های دینی و مذهبی است تا به موجب آن سایر همه نیازمند منزلت بخشیدن به گروههای خاص و اقلیت

 جامه عمل پوشانیده شوند. اصول قانون اساسی از جمله اصل نوزدهم نیز
بدیهی است با پذیرش حقوق یاد شده، رسیدگی به دعاوی حقوقی ملت نیز بر مبنای همین رویکرد 

مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از »کند: اصل نوزدهم بیان میجامع دنبال شود. همان طور که 
در اصل  «.بود سبب برتری و امتیاز نخواهدحقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان، مانند اینها 

همه افراد ملت، اعم از زن و مرد، یکسان در حمایت قانون قرار دارند »بیستم قانون اساسی آمده است: 
 «. اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند و از تمام حقوق انسانی، سیاسی،

ی به دعاوی ناشی از اشتغال و به کارگیری در امور دولتی و غیر این برابری و تساوی طلبی در رسیدگ
دولتی نیز باید لحاظ شود تا گروههای غیرشیعی در رسیدگی به حقوق خود، با بی عدالتی و تبعیض 
مواجه نشوند. از جمله این موارد، رسیدگی به گزینش مشاغل مناسب از سوی آحاد جامعه است که 

اسدلام و مصالح  مایل اسدت و مخالف هرکس حق دارد شغلی که بدان مطابق دیدگاه قانون اساسی،
(. این اصل بیانگر حقی رسمیت یافته 28اصدل عمومی و حقوق دیگران نیسدت برگزیند )قانون اساسدی،

برای همه افراد جامعه بدون ملاحظات خاص و استثنائی است که نقش مهمی در ارتقای شهروندان 
و مناصب مختلف دارد که در پیشگاه قانون، بدون تبعیض است )جاوید،  غیرشیعی برای کسب مقامات

نیدز آزادی انتخداب شدغل، در زمدره ضوابدط اقتصدادی  43 اصدل 4در بندد (. علاوه بر این، 156: 1392
رعایدت آزادی انتخداب شدغل و عددم اجبدار افدراد بده کاری معیدن و جلوگیری »اسدت:  حمایدت شدده

از شدرایط تحقدق آزادی کار، عدلاوه بدر حدق انتخداب و اشدتغال « از کار دیگدری. کشدیاز بهره
سداختن بردگدی، کار اجبداری و نظایدر اینهاسدت، کده لازمده آزادی انسدان و  آزادانده کار، منسدوخ
د است. نتیجه منطقی آزادی شغل این است که شخص بتواند از حاصل کار خو حدق تعییدن سرنوشدت

مورد حمایت قرار گرفته اسدت. از عبارت کسدب و کار مشدروع  48و  47 که در اصل مند شود،بهره
شدود و نباید آن را قانون، نظم عمومی و اخلاق برداشدت می شدده، عدم مغایرت با در اصول ذکر
در قانون اصل آزادی قراردادی هم  (.439: 1377 مغایرت با قانون دانست )کاتوزیان، محدود به عدم

چنان تکرار شده و در قوانین کشورها آن قانون مدنی بدان اشاره 10 ولی در ماده ،اساسی نیامده است
. بنابراین هم در عرصه داشتن شغل و همچنین اند )همان(ها آوردهشده که بعضی آن را در زمره ارزش

شود که ثناء خاصی دیده نمیمندی از قراردادهای عادی نظیر سایر شهروندان، تبعیض یا استحق بهره
گویای نگرش بدون تبعیض قانون در این زمینه است. اما آنچه مهم است توسعه اصول قوانین اساسی به 
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گانه، دستگاههای انتظامی و دفاعی کشور برای مصادیق در عرصه عمل است؛ یعنی اینکه قوای سه
مترقیانه و مبتنی بر ایجاد وفاق ملی را در بایست توجه های تمام افراد جامعه، میگیری از ظرفیتبهره

که بتوان در سطوح بالاتر سیاسی و امنیتی، از افراد غیرشیعی نیز بهره برد و پیش گیرند. به طوری
تهدیدات بالقوه را به فرصتی برای آبادانی کشور و افزایش مشروعیت سیاسی نظام جمهوری اسلامی 

مندی یی نیز منع کار اجباری و فراهم کردن شرایط برای بهرهمورد توجه قرار داد.  از نظر عدالت قضا
اقشار مختلف از انتخاب شغل موردنظر خود نیز وجه دیگری از رفع تبعیض برای محقق کردن عدالت 

 است. 
 گیری نتیجه

های دینی، ویژه اصول مرتبط با حقوق اقلیتمطالعه مفاد قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، به
ی کارگیری مقامات غیرشیعگونه موانع قانونی برای حضور و بهدهد که در این چارچوب، هیچنشان می

اوی های حکومتی و اجرایی وجود ندارد. اصول مختلفی در قانون اساسی بر حقوق مسدر دستگاه
ر طور آزادانه دتوانند بههای مذهبی و دینی میتمامی شهروندان تأکید دارند که بر اساس آن، اقلیت

به صراحت بر  یقانون اساس 19اصل ، ابتدا اینکه .فرایندهای سیاسی و اجتماعی کشور مشارکت کنند
این . کندنظر از قومیت، زبان، مذهب و نظایر آن تأکید میبرابری حقوقی تمامی مردم ایران، صرف

ر امور های مختلف است و زمینه را برای مشارکت غیرشیعیان دگذار عدالت در زمینهاصل اساس
قوق تمامی شهروندان حنیز حمایت برابر از  قانون اساسی 20، اصل دوم اینکه .آوردعمومی فراهم می

سیاسی،  کند. بر اساس این اصل، همه افراد ملت از حقوق انسانی،ها را تضمین میایرانی در تمام زمینه
در  ازین اسلام نباشد.الف موشرطی که مخطور برابر برخوردارند، بهاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی به

ونی یی و قانتوانند بدون تبعیض و بر اساس شایستگی، در مناصب اجرااین راستا، مقامات غیرشیعی می
اسی ر قانون اسهرچند محقق شدن آن نیازمند تسری اصول برابری و تساوی طلبی د .کشور قرار گیرند

اساسی  ر قانوندمذهبی و دینی شناخته شده مند شدن ارتقاء افراد از جمله گروههای و لزوم قاعده
 است.

قانون اساسی که به آزادی انتخاب شغل و حق دسترسی به مشاغل عمومی  28علاوه بر این، اصل 
دهد که افراد به انتخاب آزادانه شغل طور واضح مورد تأکید قرار میاختصاص دارد، این اصل را به
گونه تماعی در سطح کشور آزاد هستند و هیچهای اقتصادی و اجخود و مشارکت در فعالیت

طور ویژه به این قانون اساسی نیز به 64اصل  .ها وجود نداردمحدودیتی در این زمینه برای اقلیت
شده )زرتشتیان، کلیمیان، مسیحیان آشوری و ارمنی های دینی شناختهموضوع پرداخته است که اقلیت

دهنده توجه لس شورای اسلامی داشته باشند. این اصل نشانو...( حق دارند نمایندگان خود را در مج
با  .های کلان کشور استگیریها در فرآیند تصمیمها و مشارکت آنویژه به حقوق سیاسی اقلیت
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کارگیری برای حضور و به و قانونی یساختار توجه به این اصول قانون اساسی، در عمل محدودیت
متی وجود ندارد. با این حال، در عرصه اجرایی، موانع مقامات غیرشیعی در سطوح مختلف حکو

های بالای ها در ردههای اقلیتفرهنگی و اجتماعی ممکن است مانع از استفاده کامل از ظرفیت
های اجرایی و مدیریتی است تا از حکومتی شود. این مسئله نیازمند بازنگری و اصلاحات در سیاست

کردن این منظور عملیاتیبه .طور مؤثر و منصفانه استفاده شودبهها های انسانی تمامی اقلیتظرفیت
های مذهبی های ویژه برای پیگیری امور اقلیتشود که اقداماتی نظیر ایجاد معاونتاصول، پیشنهاد می

در سطوح مختلف حکومتی، تشکیل مجمع نمایندگان غیرشیعی در مجلس برای پیگیری مطالبات 
ن اصلاحات در فرآیندهای اجرایی و گزینش مقامات، در دستور کار قرار ها و همچنیخاص این گروه

گذاری و نظارت، در نهایت، با اجرای دقیق و کامل این اصول و اصلاحات لازم در سیاست .گیرد
های دینی در ساختار حکومتی و اجرایی کشور کمک کرد و این توان به تحقق کامل حقوق اقلیتمی

 ملی و مشروعیت نظام جمهوری اسلامی ایران خواهد شد امر موجب تقویت انسجام

. 

 . 
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